Najvaznije je voljeti ono $to radite, imati nepresuSnu Zelju za novim iskustvima i jasan cilj

USTRAJNA ZNANSTVENICA OSTVARUJE SVOJ SAN

Treba biti odgovoran, originalan, proaktivan, inovativan i pozitivan...
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. U sklopu

programa profesionalne orijentacije
ucenika u nasoj je Skoli gostovala nekadaSnja

nasicka gimnazijalka, danas uspjesna mlada
znanstvenica izv. prof. dr. sc. Stela Jokic,
prodekanica za znanost na  Prehrambeno-

tehnoloskom fakultetu u Osijeku. Govorila je o
zanimljivim, aktualnim i izazovnim temama: o
preprekama na koje je nailazila, o situaciji u drzavi 1
odnosu prema znanosti, a uenicima je dala savjete
koji im mogu pomo¢i u ostvarenju zivotnoga cilja.
Dala im je “vjetar u leda” i probudila svijest o
neophodnoj zastiti okolisa. Obogacena osobnim
struénim usavrSavanjem te europskim i svjetskim

znanstvenim spoznajama i suradni¢kim iskustvima, ovjencana mnogim nagradama i priznanjima,
privukla je pozornost u¢enika i strpljivo, s rados¢u, odgovorila na pitanja mladih novinara.

Koliko Vam je gimnazijsko obrazovanje
pomoglo u izboru studija i znanstvenom
radu?

Uvijek rado isticem naSi¢ku gimnaziju kao
jednu od respektabilnih Skola koja daje
odlicno znanje srednjoSkolcima i izvrsnu
podlogu za nastavak studiranja. | to zaista
mislim. Ja sam davne 2000. godine zavrsila
Prirodoslovno-matematicku gimnaziju i za
moj upis na fakultet, te posebno za daljnje
studiranje  na Prehrambeno-tehnoloskom
fakultetu Osijek dobila sam izvrsno
predznanje posebno iz matematike koja je
temelj prve godine fakulteta, ali i iz drugih
prirodnih predmeta (kemije, fizike...) te
engleskog jezika. Uvjerena sam da bi uspjeh
bio zagarantiran i da sam izabrala neki od
druStvenih fakulteta, zahvaljujuéi izvrsnim
nastavnicima u srednjoj Skoli Isidora
Krs$njavoga NaSice jer su me pripremili
misliti logicki, kriticki, te kreativno. Stoga
mozete biti sretni Sto ste dio jedne takve
sredine; §to vas poucavaju kvalitetni
nastavnici 1 Sto pohadate Skolu koja vam
jam¢i dobru ulaznicu za daljnje studiranje i
stjecanje novih znanja.

Cime se zapravo bavite, kako izgleda Va5
radni dan?

Moj radni dan vrlo je raznolik i nikada
nije isti (od predavanja studentima,
znanstvenih istraZivanja, suradnje s
gospodarstvom i drugim institucijama...
do usavrSavanja u inozemstvu). To je ono
najljepSe jer imate puno prostora za
kreativnost i radite posao koji zaista
volite.

Prvenstveno sam nastavnica na nekoliko
kolegija, kako na prediplomskom, tako i na
diplomskom i  doktorskom  studiju.
Poucavam studente novim spoznajama do
kojih dolazim kroz svoja znanstvena
istrazivanja kojima posvecujem velik dio
svoga vremena. U svom znanstvenom radu
usmjerila sam se u jedno vrlo zanimljivo,
dinamic¢no, interdisciplinarno podrucje koje
pruza velike moguénosti istraZivanja, a tice
se ekstrakcije bioaktivnih komponenti iz
razli¢itog biljnoga materijala. Modeliranje 1
optimiranje procesa primjenom racunalnih
programa, projektiranje suvremenih
postrojenja za ekstrakciju sa zelenim
otapalima moja su uZa specijalnost. U
konacnici pronalazim primjenu dobivenih
ekstrakata kako u prehrambenoj tako i u
farmaceutskoj 1 u kozmetickoj industriji.
Organiziram  predavanja i radionice u
sklopu Programa cjelozivotnog ucenja na



temu Prerade ljekovitog bilja. Provodim
nekoliko projekata vrijednih viSe milijuna
kuna, a njihov cilj je do¢i do novih
znanstvenih otkri¢a i spoznaja te opremiti
laboratorije na fakultetu sa suvremenom
opremom za separacijske procese. Nedavno
sam, to¢nije 1.11.2017., preuzela novu i vrlo
zahtjevnu  funkciju na fakultetu —
prodekanica za znanost, tako da mi je radni
dan postao jo§ intenzivniji. Radim na
prepoznatljivosti naSeg Fakulteta i njegovom
etabliranju kao pozeljne visokoobrazovne
institucije, te pouzdanog partnera
gospodarstvu, domaé¢im 1 inozemnim
znanstvenim i obrazovnim institucijama te
studentima. Organiziram razlicite
manifestacije kao npr. No¢ zmanosti ili
Festival znanosti, gdje posjetitelji mogu
zajedno s naSim nastavnicima, asistentima i
studentima uzivati u razli¢itim 1 vrlo
zanimljivim radionicama koje provodimo u
laboratorijima na Fakultetu. Svakodnevno
pokuSavam oko sebe okupiti mlade ljude
koji imaju nove ideje, koji su proaktivni,
inovativni i pozitivni.

Kako dozivljavate suradnju sa
studentima i znanstvenim suradnicima?

Mislim da je najljeps$i posao raditi s mladim
entuziastima Zeljnim novih znanja, a to su
naSi studenti. Nastavni 1 znanstveni proces
se stalno isprepli¢u jedan s drugim. Nema
kvalitetnog nastavnika ako nije dobar
znanstvenik i ne prati trendove i nove
spoznaje 1 dostignuca u svijetu i onda to u
konacnici 1 prenese na svoje studente. Moja
su predavanja interaktivna, ukljucujem
studente i u razli¢ita natjecanja te jednim
dijelom i u znanstveno-istrazivacki rad u
sklopu izrade svojih diplomskih radova. Na
naSem fakultetu se velika paznja posvecuje
znanstvenom radu, o ¢emu svjedoce i brojni
odobreni projekti. VVoditeljica sam nekoliko
projekata na kojima sada radim i zaposlila
dvije mlade osobe koje ¢e za Cetiri godine
pod mojim mentorstvom do¢i do titule
doktora znanosti. Trudim se obrazovati
kvalitetne 1 kompetentne strucnjake te
provodim medunarodno prepoznata
znanstvena 1 strucna istraZivanja. Drago mi
je sto me studenti diplomskih i doktorskih
studija prepoznaju i zele raditi u mom timu.

Imate li neke osobne motive za stru¢no
usavrSavanje?

Biti kvalitetan nastavnik i znanstvenik nije
nimalo jednostavno i stoga tezim stalnom
usavrSavanju i stjecanju novih znanja i
vjestina. Covjek mora biti spreman za
cjelozivotno ucenje jer stalno usavrSavanje
pridonosi profesionalnom razvoju osobe u
smislu podizanja njegove strucnosti i
maksimalnog koriStenja ljudskih
mogucnosti. Oduvijek sam Zeljela postati
prepoznatljiva u znanstvenih krugovima
izvan naSeg Fakulteta 1 Sveucilista, na
drugim nacionalnim 1 medunarodnim
institucijama.

Cilj mi je i dalje raditi na svojoj
prepoznatljivosti i presretna sam kada me
kolege s drugih institucija Zele u svom
istrazivaCkom timu u okviru razli¢itih
znanstveno-istrazivackih projekata. Uz
to, Zelja mi je jednog dana stvoriti veéi
tim mladih istrazivaca na mati¢cnom
fakultetu, koji ¢e raditi u mom
laboratoriju i koje ¢éu voditi u njihovom
usavrSavanju i stjecanju doktorata
znanosti.

Opterecuju li Vas nagrade i priznanja ili
poti¢u na daljna istraZzivanja?

Svaka nagrada dodatni je vjetar u leda,
dokaz da se trud i zrtva isplate i da je put
kojim koracate ispravan. SnaZan su mi
poticaj za daljna istraZivanja. Dobitnica sam
brojnih  nagrada =za svoja znanstvena
postignuéa, kako nacionalnog (Drzavne
nagrade za znanost, Nagrada Hrvatske
Akademije Tehnickih znanosti, Nagrade
Osjecko-baranjske  Zupanije, Rektorova
nagrada 1 druge) tako 1 medunarodnog
karaktera (Danubius Young Scientist Award
2015 za Republiku Hrvatsku od Saveznog
ministarstva  znanosti,  istrazivanja 1
ekonomije Republike Austrije i Instituta za
dunavsku regiju 1 srediSnju Europu). Sve
nagrade cuvam jer su lijepa uspomena na
odredeno Zivotno razdoblje.




Tko su Vasi znanstveni uzori?

Ima puno ljudi koje cijenim i kojima se
divim, a posebno u podrucju znanstvenih
istrazivanja na kojima i ja radim. Ali ako
moram izdvojiti jednu osobu iz svijeta
znanstvenika, to je na$ prvi nobelovac -
Lavoslav  (Leopold) Ruzic¢ka, vrhunski
znanstvenik i kemicar. Istaknula bih njegovu
vaznost kako za hrvatsku tako i1 za europsku
i svjetsku znanost. Ruzicka je prvi Hrvat
koji je dobio Nobelovu nagradu za kemiju
1939. za rad na polimetilenima i vi§im
terpenima. Bez obzira na veliki uspjeh u
Zivotu, ostao je jednostavan covjek. lako je
primio Svicarsko drzavljanstvo, Hrvatsku je
smatrao svojom domovinom te je pomogao
mnogim hrvatskim kemicarima. Isticao je
uvijek  svoje hrvatsko  podrijetlo i
domoljublje. Istaknula bih da je veliki
Ruzi¢kin uspjeh bio i Vladimir Prelog,
njegov ucenik i nasljednik, takoder dobitnik
Nobelove nagrade za kemiju 1975. Svojim
zivotom i radom promicali su kemiju kao
prirodnu znanost koja moZe utjecati na
poboljsavanje kvalitete okolisa i ljudskog
zivota i to su dokazali svojim izumima i
brojnim znanstvenim radovima.

UlazZe li Hrvatska dovoljno u znanost za
bolju buduénost?

Hrvatska je naZalost pokazala nedovoljnu
zainteresiranost za znanost unato¢ tome S$to
smo svjedoci svakodnevnog govora u
medijima da smo zemlja znanja. Sve
hrvatske vlade posljednjih godina odgovorne
su jer domovina premalo ulaze u znanstvena
istrazivanja, a rezultat toga je i ¢injenica Sto
se Hrvatska ve¢ godinama nalazi na samom
europskom dnu po znanstvenim rezultatima i
inovacijama. U razvijenim  zemljama
znanost je 1 u visokom fokusu politiara, a
razvijanje znanosti jedan je od kljuc¢nih
strateSkih ciljeva odrzivog gospodarskog
rasta. U Hrvatskoj ima mjesta za ozbiljan
napredak. Sramotno je to da Hrvatska za
znanost izdvaja oko 0,8 posto BDP-a i
prema tome podatku je pri dnu europske
ljestvice. Ulaskom naSe zemlje u EU vrata
su Sirom otvorena i naSim studentima i
potencijalnim doktorandima koji prakticki
bez Skolarine mogu studirati i usavrSavati se
na ponajboljim europskim sveuciliStima.

Dobar akcijski plan za poticanje ulaganja u
znanost 1 istrazivanje je kljucan. Bitno je i
pojacati umrezavanje hrvatskih znanstvenika
iz dijaspore s hrvatskim znanstvenicima u
Hrvatskoj kao Sto je bio u programu
"Jedinstvo uz pomo¢ znanja“ (Unity through
Knowledge Fund — UKF). Novoodobreni
znanstveni centri izvrsnosti, s kojima rado
suradujem, dobra su prekretnica u naSoj
znanosti jer okupljaju 1 umrezuju najbolje
znanstvenike u odredenom podru¢ju na
nacionalnoj razini, fokusirane na suvremenu
istrazivaCku  temu. Oni  predstavljaju
medunarodno kompetitivnu 1 prepoznatljivu
skupinu po kvaliteti i obimu znanstvene
produkcije, sposobnu  za  ucinkovitu
medunarodnu suradnju i znacajan doprinos
razvoju znanosti, visokog obrazovanja i
gospodarstva na nacionalnoj razini.

Kada svi shvatimo da je za cijelu nasu
zemlju vazno ulagati u znanost, inovacije
i tehnoloski razvoj te da je znanost temelj
novih spoznaja, razvoja novih
tehnologija, razvoja novih proizvoda,
novih lijekova, boljih uvjeta Zivota,
vjerujem da ¢e nam svima u drustvu biti

bolje.

Treba li nam cjelovita reforma Skolstva ili
samo prilagodba suvremenim izazovima?

Smatram da nam je potrebna reforma i u
osnovhom 1 srednjoskolskom sustavu
obrazovanja, ali i reforma znanosti. Uz
obrazovanje koje ne poti¢e kreativnost,
inovativnost, ispravan sustav vrijednosti te
nadasve kriticko razmisljanje, Hrvatska nece
i¢1 naprijed i, bojim se, ako se neSto ne
promijeni, da ¢emo biti najnerazvijenija
zemlja u EU. Nuzno je pojacati STEM
podru¢je, ali 1 znaCajno poboljsati
poznavanje hrvatskoga jezika, kompetencije
govorenja 1 pisanja koje su kljune za
formiranje buducih generacija. Uvesti §to
viSe praktine nastave Sto nedostaje 1 u
srednjim Skolama i na fakultetima. Na
sveuciliSta dolazi velik dio neadekvatno
pripremljenih studenata, stoga je potrebno
utvrditi §to mi ustvari Zelimo od onih koji su
prosli kroz sustav obrazovanja, kako bismo
sustav postupno prilagodavali potrebama
drustva. Na taj naCin bi se nastavnici lakse




prilagodili reformama. Vazno je prepoznati i
nagraditi nadarene ucenike 1 studente, i
nagradivanje uvesti kao jednu od poticajnih
mjera. Cjelovita reforma Skolstva strateski je
vazna za razvoj i buduénost Hrvatske, nuzna
je kako bi mladi ljudi ostajali u Hrvatskoj jer
¢e se 1 oni nakon kvalitetnog Skolovanja
lakSe zaposljavati. Odgoj i obrazovanje koje
potice odgovornost, kreativnost i omogucava
primjenu znanja U realnim Zivotnim
situacijama najbolja su investicija u
buduénost pojedinca i drzave jer upravo su
nasa djeca budu¢i nositelji drustva i njegova
razvoja.

Jeste li ikada osjetili hamletovsku
dvojbu: biti ili ne biti u Hrvatskoj - ostati
ili oti¢i?

U Hamletovskoj dvojbi “Biti ili ne biti”
spoznaje se dvoumljenje izmedu Zivota i
smrti. Ostati ili oti¢i iz Hrvatske dvojba je
mnogih Hrvata koji u domovini ne mogu
pronaéi posao ili su opcenito nezadovoljni
situacijom u zemlji. Sto se mene tice, dvojbe
nema. Hrvatska je najljepsa i sigurna zemlja,
a Osijek je grad koji meni pruza sve Sto mi
je potrebno za ugodan zivot, a i tu je posao
koji volim i meni drage osobe. Cesto sam
putovala po svijetu 1 Zzivjela u nekoliko
razli¢itih drzava pa €ak i kontinenata... od
Amerike, Njemacke, Madarske, Austrije,
Slovenije, Slovacke, Ceske, Italije... Stoga
savjetujem svima da se svakako odvaze i
otputuju u inozemstvo, nauce nesto novo,
upoznaju nove ljude, uspostave nove
kontakte i poznanstva i potom se vrate u
lijepu nasu domovinu, kao i ja, te pokusaju s
tim iskustvom i novim znanjima ovdje
kreirati svoju buduc¢nost. Svakako planiram 1
nove boravke u inozemstvu u cilju
usavrSavanja i stjecanja novih znanstveno-
istrazivackih spoznaja u sklopu razli¢itih

programa stipendiranja, ali namjeravam se
vratiti ku¢i, u svoju domovinu, bogatija za
novo zivotno iskustvo.

Koju biste poruku poslali mladima -
bududéim studentima i znanstvenicima?

Pred srednjoSkolcima je vazna zivotna
odluka u odabiru Zeljenoga fakulteta i mjesta
studiranja, Ako se nadete u tome S§to ste
studirali, pa se u struci i zaposlite, bit ¢e to
odluka za cijeli zivot. Ukoliko se opredijelite
za Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek,
vrata su vam otvorena. Stoga dobro
razmislite o svojim afinitetima i interesima,
ali najvaznije od svega je da ostanete vjerni
sebi 1 svojim Zeljama. Odabir fakulteta na
kojem zelite studirati je teSka odluka, ali na
kraju price je jedino vaSa odluka i morat Cete
preuzeti odgovornost za nju. Buduéim
znanstvenicima bitno je stvoriti tim ljudi,
znanstvenika, stru¢njaka, razlicitih profila i
uspostaviti suradnju sa $to viSe institucija u
RH i izvan granica. Timski rad i suradnja
kljuéni su za uspjeh, a 1 samim time
zadovoljstvo na poslu. Za dugorocnu
produktivnost kljuno je nauciti kako
odvojiti bitno od nebitnog, gdje ubrzati, a
gdje usporiti. Covjek mora biti spreman na
rizik, te se ne smije sramiti uciti iz vlastitih
pogresaka jer tko radi, taj i grijeSi. Vazno je
biti originalan, biti druk¢iji.

* PosStovana sugovornice, ¢estitam Vam na
Znanstvenim postignuéima 1 nagradama!
Hvala za ugodnu suradnju, vrijedne Zivotne
pouke i VaSe slobodno vrijeme posveceno
mladima 1 nasoj boljoj buduénosti!

Antonija Vuli¢, 3. b opée gimnazije, SS
Nasice, Zaporka: ZNANOST 20185

Svakodnevno pokuSavam oko sebe okupiti mlade ljude koji imaju nove ideje, koji su
proaktivni, inovativni i pozitivni... Mislim da je najljepsi posao raditi s mladim entuziastima
Zeljnim novih znanja, a to su nasi studenti. Timski rad i suradnja kljucni su za uspjeh, a i
samim time zadovoljstvo na poslu. Za dugorocnu produktivnost kljucéno je nauciti kako
odvojiti bitno od nebitnog, gdje ubrzati, a gdje usporiti. Covjek mora biti spreman na rizik, te
se ne smije sramiti uciti iz vlastitih pogresSaka jer tko radi, taj i grijesi. VaZno je biti

originalan...




