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REZULTATI 

ANKETE ZA POSLODAVCE I POTENCIJALNE POSLODAVCE 
o studentima koji su završili studij na 

Prehrambeno-tehnološkom fakultetu Osijek 
 

 
Način provedbe ankete: on-line anketa (Google Forms) 
Razdoblje provedbe ankete: 10. 9. 2019. - 17. 9. 2019. 
Ukupan broj pitanja:  24 
Sudionici ankete:   poslodavci 
Broj sudionika:  N = 4 

 
 

Osnovni podaci o poslodavcu 

Naziv tvrtke Sjedište tvrtke Ukupan broj zaposlenih Djelatnost tvrtke 

Kandit d.o.o. Vukovarska cesta 239, 
Osijek 

više od 100 Proizvodnja konditorskih 
proizvoda 

Vodovod-Osijek d.o.o. Poljski put 1, Osijek više od 100 Vodoopskrba i odvodnja 

KBC Osijek J. Huttlera 4, Osijek više od 100 Zdravstvo 

Nastavni Zavod za javno 
zdravstvo „dr. A. Štampar“ 

Mirogojska  više od 100 Ispitivanje zdravstvene 
ispravnosti vode, hrane, 
POU, analiza zraka, tla i 
kategorizacija otpada. 
Cijepljenje  

 
Podaci o kadru 

anketno pitanje: Kandit d.o.o. 
Vodovod-Osijek 

d.o.o. 
KBC Osijek „dr. A. Štampar“ 

Koliko je zaposlenika Vaše tvrtke 
(uključujući i Vas osobno) završilo studij 
na PTFOS-u? 

16 8 > 10 2 

Koliko je među zaposlenicima Vaše 
tvrtke (uključujući i Vas osobno) onih 
koji su završili studij na PTFOS-u u 
prethodne 3 godine? 

1 0 1 1 

Koliko još, uz trenutno zaposlene, bi bilo 
potrebno u sljedeće 3 godine Vašoj 
tvrtki zaposlenika koji su završili PTFOS? 

0 1 5 3 

Koliko još, uz trenutno zaposlene, biste 
bili spremni i zaposliti u sljedeće 3 
godine zaposlenika koji su završili 
PTFOS? 

0 1 5 1 

Koje sve poslove obavljaju zaposlenici 
Vaše tvrtke koji su završili studij na 
PTFOS-u? 

Inženjeri u 
Proizvodnji, 

Kontroli, 

Analitičari u 
laboratoriju, 

Sve poslove 
vezane uz 

Ispitivanje 
zdravstvene 

ispravnosti hrane 
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anketno pitanje: Kandit d.o.o. 
Vodovod-Osijek 

d.o.o. 
KBC Osijek „dr. A. Štampar“ 

Razvoju, 
Marketingu, 
Inženjeringu 

pogonski 
tehnolozi 

prehranu 
bolesnika 

i predmeta opće 
uporabe. 
Uvođenje 
analitičkih 
metoda i 

akreditacija istih. 

 
 

Imate li sustav stipendiranja? Primate li studente PTFOS-a na stručnu praksu? 

  

 

Biste li željeli biti uključeni u odabir studenata koji 
kod Vas rade stručnu praksu (npr. odabir 
studenata vrši se u Vašoj tvrtki u odjelima ljudskih 
resursa)? 

Kojom ocjenom biste ocijenili osposobljenost 
studenata koji su kod Vas obavljali stručnu praksu 
(ako je primjenjivo)? 

  

 

 

Biste li bili spremni zaposliti studente koji su kod 
Vas radili stručnu praksu, nakon što završe studij, 
ako su pokazali visoku razinu stručnosti, znanja i 
radnih navika (ako je primjenljivo)? 

Biste li bili spremni ponuditi studentima završnih 
(diplomskih) studija plaćene stručne prakse? 
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Kako biste ocijenili osposobljenost studenata nakon završenog nekog od studija na PTFOS-u? 

 
 

 

Ocjenama od 1 do 5 procijenite pojedina znanja i vještine zaposlenika Vaše tvrtke koji su završili studij na 

PTFOS-u: 
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Ukoliko ima nešto čime ste osobito zadovoljni/ 
nezadovoljni sa zaposlenicima Vaše tvrtke koji su 
završili studij na PTFOS-u, molimo navedite: 

Kojom ocjenom biste ocijenili pripremljenost za 
rad nakon završetka studija zaposlenika Vaše 
tvrtke koji su završili studij na PTFOS-u? 

 „Nema“ 

 „Sve je uredu“ 

 
 

Je li Vaša tvrtka na neki način, i ako da na koji, 
zainteresirana doprinjeti pobpljšanju kvalitete 
studiranja i dobivanja znanja potrebnog za rad na 
PTFOS-u? 

 „Da, održati predavanja studentima iz prakse i 
proči neke izračune koji ih čekaju na poslu“ 

 „Da, praktičnim osposobljavanjem studenata.“ 

 „Primati studente na stručnu praksu, te na stručno 
osposobljavanje nakon završenog studiranja.“ 

Po Vašem mišljenju, u kojim aktivnostima/ 
područjima bi Vaša tvrtka imala interes surađivati 
s PTFOS-om? 

 „Održati predavanja na teme iz Proizvodnje, 
Kontrole kvalitete i sl.“ 

 „Po pitanju zapošljavanja visoko obrazovanog 
kadra“ 

 „Razmjenjivanje novih iskustava u prehrani.“ 

 „Apliciranje kao suradnici za razne projekte.“ 

 

 

Jeste li čuli za zajedničke projekte gospodarstva i 
visokih učilišta? Jeste li spremni u njima 
sudjelovati i pod kojim uvjetima? 

 „Da“ 

 „Da. Ovisno o temama od interesa za 
Vodovod-Osijek.“ 

 „Nisam, ali smo spremni sudjelovati.“ 

 „Da.“ 

Na koji način bi se po Vašem mišljenju kvaliteta 
studiranja mogla unaprijediti? 

 „Više raditi na primjerima i problemima iz 
prakse“ 

 „Prijelazom na bolonjski proces, studenti 
dobivaju previše olakšavajućih okolnosti 
koje ne rezultiraju povećavanjem kvalitete 
studiranja, kao niti dobivanjem kadra koji 
je bolje osposobljen za rad.“ 

 „Treba uvesti obilaske industrija, više 
prektičnog rada...“ 

 

DODATNI KOMENTARI 

 „Tržište rada postaje zasićeno novonastalim inženjerima prehrambene tehnologije sa raznih 
veleučilišta, te na taj način uzimaju mjesta sveučilišnim inženjerima koji su daleko bolje 
osposobljeni. To je nešto protiv čega bi se PTF Osijek kao ustanova trebao boriti svim snagama.“ 

 „Ništa.“ 

 



ANKETA za poslodavce i potencijalne poslodavce o
studentima koji su završili studij na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek
OSNOVNI PODACI O POSLODAVCU

* Required

1. Naziv tvrtke: *

2. Sjedište tvrtke: *

3. Ukupan broj zaposlenih *
Mark only one oval.

 1-10

 10-50

 50-100

 više od 100

4. Djelatnost tvrtke: *

ANKETA za poslodavce i potencijalne poslodavce o
studentima koji su završili studij na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek
OSNOVNI PODACI O TRENUTNOM KADRU

5. Koliko je zaposlenika Vaše tvrtke (uključujući
i Vas osobno) završilo studij na PTFOS-u? *

6. Koliko je među zaposlenicima Vaše tvrtke
(uključujući i Vas osobno) onih koji su
završili studij na PTFOS-u u prethodne 3
godine? *

7. Koliko još, uz trenutno zaposlene, bi bilo
potrebno u sljedeće 3 godine Vašoj tvrtki
zaposlenika koji su završili PTFOS? *



8. Koliko još, uz trenutno zaposlene, biste bili
spremni i zaposliti u sljedeće 3 godine
zaposlenika koji su završili PTFOS? *

9. Koje sve poslove obavljaju zaposlenici Vaše tvrtke koji su završili studij na PTFOS-u? *
 

 

 

 

 

10. Imate li sustav stipendiranja studenata? *
Mark only one oval.

 Da

 Ne

11. Primate li studente PTFOS-a na stručnu praksu? *
Mark only one oval.

 Da

 Ne

12. Biste li željeli biti uključeni u odabir studenata koji kod Vas rade stručnu praksu (npr.
Odabir studenata vrši se u Vašoj tvrtki u odjelima ljudskih resursa)? *
Mark only one oval.

 Da

 Ne

13. Kako biste ocijenili osposobljenost studenata koji kod Vas obavljaju stručnu praksu (ako
je primjenljivo)? *
Mark only one oval.

1 2 3 4 5

nedovoljna izvrsna

14. Biste li bili spremni zaposliti studente koji su kod Vas radili stručnu praksu, nakon što
završe studij, ako su pokazali visoku razinu stručnosti, znanja i radnih navika (ako je
primjenljivo)? *
Mark only one oval.

 Da

 Ne

15. Biste li bili spremni ponuditi studentima završnih (diplomskih) studija plaćene stručne
prakse? *
Mark only one oval.

 Da

 Ne



ANKETA za poslodavce i potencijalne poslodavce o
studentima koji su završili studij na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek
STAVOVI POSLODAVCA/ZADOVOLJSTVO POSLODAVCA, O ZAPOSLENICIMA KOJI SU 
ZAVRŠILI STUDIJ NA PTFOS-u

16. Kako biste ocijenili osposobljenost studenata nakon završenog nekog od studija na
PTFOS-u? *
Mark only one oval.

1 2 3 4 5

nedovoljna izvrsna

17. Ocjenama od 1 do 5 procijenite pojedina znanja i vještine zaposlenika Vaše tvrtke koji su
završili studij na PTFOS-u: *
Check all that apply.

1 2 3 4 5

Teorijska znanja
Praktična znanja i vještine
Rad na računalu-informatička
pismenost
Poznavanje stranog jezika
Organizacijske vještine
Samostalnost u radu
Želja za daljnjim usavršavanjem i
obrazovanjem
Rad u timu

18. Ukoliko ima nešto čime ste osobito zadovoljni/nezadovoljni sa zaposlenicima Vaše tvrtke
koji su završili studij na PTFOS-u, molimo navedite:
 

 

 

 

 

19. Kojom ocjenom biste ocijenili pripremljenost za rad nakon završetka studija zaposlenika
Vaše tvrtke koji su završili studij na PTFOS-u? *
Mark only one oval.

1 2 3 4 5

nedovoljna izvrsna

ANKETA za poslodavce i potencijalne poslodavce o
studentima koji su završili studij na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek
OSTALO



20. Je li Vaša tvrtka na neki način, i ako da na koji, zainteresirana doprinijeti poboljšanju
kvalitete studiranja i dobivanja znanja potrebnog za rad u praksi na PTFOS-u?
 

 

 

 

 

21. Po Vašem mišljenju, u kojim aktivnostima/područjima bi Vaša tvrtka imala interes
surađivati s PTFOS-om?
 

 

 

 

 

22. Jeste li čuli za zajedničke projekte gospodarstva i visokih učilišta? Jeste li spremni u
njima sudjelovati i pod kojim uvjetima?
 

 

 

 

 

23. Na koji način bi se po Vašem mišljenju kvaliteta studiranja mogla unaprijediti?
 

 

 

 

 

ANKETA za poslodavce i potencijalne poslodavce o
studentima koji su završili studij na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek
DODATNI KOMENTARI

24. DODATNI KOMENTARI
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