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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na SveuciliStu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provodenje natjecajnog postupka za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na polozaj Ill. vrste — voditelj odsjeka u Odsjeku u sredisnjoj
sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, na temelju javnog NatjecCaja objavljenog 8. rujna 2021. godine u "Narodnim
novinama", mreznim stranicama SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek te na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Regionalnog ureda Osijek a
nakon provedene Il. razine odabira kandidata - razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom odrzanog
1. listopada 2021. godine s pocetkom u 8:00 sati u Vijeénici Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek, Franje Kuhaca 18, Osijek, objavljuje

Rezultate Il. razine odabira kandidata i ukupne rezultate . i ll. razine za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na poloZaj lll. vrste — voditelj odsjeka u Odsjeku u sredisnjoj
sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

U sklopu IlI. razine odabira kandidata, razgovor (intervju) odrzan je 1. listopada 2021. godine s
pocetkom u 8:00 sati u Vijecnici Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, Franje Kuhacda 18,
Osijek. Od pet (5) kandidata koji su pristupili pisanom testiranju, pet (5) kandidata uspjesno je
polozilo pisano testiranje, odnosno na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50 % (35 bodova)
od ukupnog broja bodova (70 bodova) te su ostvarili uvjete za pristupanje razgovoru (intervju) i
pozvani su na razgovor (intervju) ispred Povjerenstva. Od pet (5) kandidata pozvanih na razgovor
(intervju), razgovoru su pristupila Cetiri (4) kandidata, kako je prikazano u Tablici 1.

Tablica 1.
Redni
broj Sifra kandidata
1. 280921-06
2. 280921-05
3. 280921-04
4. 280921-02




Slijedi kandidat koji nije pristupio razgovoru pred Povjerenstvom:

Tablica 2.
Redni
broj Sifra kandidata
1. 280921-03

Sukladno objavljenom Natjecaju, za kandidate koji nisu pristupili razgovoru, smatra se da su
povukli prijavu na natjecaj i ne smatraju se viSe kandidatima natjecaja.

Kandidati koji su pristupili razgovoru pred Povjerenstvom, ostvarili su sljedeée bodove:

Tablica 3.
Redni
broj Sifra kandidata Ostvareni bodovi
1. 280921-06 26/30
2. 280921-05 28/30
3. 280921-04 28/30
4 280921-02 22/30
Nakon provedbe I. i Il. razine, Povjerenstvo je utvrdilo konacne rezultate kako slijedi:
Tablica 4.
l. razina Il. razina Ukupno
Redni Sifra kandidata ostvareni ostvareni ostvareno
broj bodovi bodovi bodova
1. 280921-06 63 26 89/100
2. 280921-05 63 28 91/100
3. 280921-04 53,5 28 81,5/100
4. 280921-02 42,5 22 64,5/100
Ukupno 4 kandidata
Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u I. i Il. razini, Povjerenstvo je sastavilo listu reda

prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati prema
redoslijedu bodova.



Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim bodovima u I. i Il. razini

Tablica 5.
Redni
broj Sifra kandidata Ostvareni bodovi
1. 280921-05 91/100
2. 280921-06 89/100
3. 280921-04 81,5/100
4, 280921-02 64,5/100
Ukupno 4 kandidata
Slijedom navedenog, a na temelju utvrdenih rezultata u I. i Il. razini odabira kandidata prema

ukupnom broju ostvarenih bodova, Povjerenstvo za provodenje natjeCajnog postupka za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na polozaj lll. vrste — voditelj odsjeka u Odsjeku u sredisnjoj
sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, predloze dekanu Fakulteta tri (3) kandidata s najve¢im brojem bodova i to:

1. 280921-05

2.280921-06

3.280921-04

Konaénu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na poloZaj Ill. vrste — voditelj odsjeka u
Odsjeku u sredisnjoj sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu donosi dekan Fakulteta.

Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu/natjecaiji.

Povjerenstvo za provodenje natjecajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
polozaj lll. vrste — voditelj odsjeka u Odsjeku u sredisnjoj sluzbi/Tajnistvu Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. prof. dr. sc. Daniela Caci¢ Kenjeri¢, prodekanica za nastavu i studente, predsjednik

2. Ana Malovac, mag. iur., strucna suradnica za upravljanje ljudskim resursima, ¢lan

3. prof. dr. sc. Stela Joki¢, prodekanica za promidzbu i suradnju s gospodarstvom, zamjena
¢lana




