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Pravilnik o priznanjima i nagradama

Na temelju ¢lanka 19., stavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22.), ¢lanka 95., stavka 5. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i ¢lanka 44.
Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, Fakultetsko vijeCe Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek, na svojoj IV. redovitoj sjednici, akademska godina 2025./2026. odrzanoj dana 29.
sijecnja 2026. godine, pod tockom 3. dnevnog reda, donijelo je

PRAVILNIK
O PRIZNANJIMA | NAGRADAMA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o priznanjima i nagradama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se vrste priznanja i
nagrada koje dodjeljuje Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet), uvjeti
1 postupak dodjele priznanja i nagrada te sastav, nadleznost i nacin rada Povjerenstva za dodjelu
priznanja i nagrada (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

1. PRIZNANJA | NAGRADE FAKULTETA

Clanak 2.
Priznanja su:
Plaketa
Povelja
Zahvalnica

Nagrade su:
Nagrada nastavniku za posebna postignuca u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu
Nagrada suradniku za posebna postignu¢a u znanstvenom, nastavnom i stru¢énom radu
Nagrada zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja za izuzetno zalaganje u radu
Nagrada studentima za prva tri osvojena mjesta na nacionalnim i medunarodnim
natjecanjima

1. POVJERENSTVO ZA DODJELU PRIZNANJA | NAGRADA

Clanak 3.
Povjerenstvo je tijelo Fakultetskog vije¢a sa zadaCom pokretanja postupka za dodjelu priznanja,
prikupljanja pristiglih prijedloga i natjecajnih prijava te podnoSenja izvjeS¢a Fakultetskom vijecu s
prijedlogom kandidata za dodjelu priznanja, odnosno nagrada.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova koje imenuje Fakultetsko vijece na vrijeme od tri godine. Jedan ¢lan
Povjerenstva bira se iz reda predstavnika studenata u Fakultetskom vijecu.

Rad Povjerenstva odvija se na sjednicama. Da bi sjednica mogla biti odrzana, sjednici moraju biti
prisutna najmanje tri ¢lana Povjerenstva.

Sjednici predsjedava predsjednik ili njegov zamjenik, koje ¢lanovi Povjerenstva biraju na prvoj
sjednici.

Pravovaljane odluke i prijedloge Povjerenstvo donosi natpolovicnom veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Povjerenstva.
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IV. UVJIETI | POSTUPAK DODJELE PRIZNANJA

Clanak 4.
Priznanja se dodjeljuju povodom obiljeZzavanja obljetnice Fakulteta (svake pete godine), a urucuju
se na svecanoj sjednici Fakultetskog vijeca.

Iznimno, priznanja se mogu dodijeliti i drugom prigodom o ¢emu odluku donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 5.
Povjerenstvo pokrece postupak za dodjelu priznanja upuéivanjem poziva ovlastenim predlagacima
na podnoSenje prijedloga pocetkom kalendarske godine obiljezavanja obljetnice Fakulteta, uz
odredivanje roka dostave prijedloga.

Prijedlog za dodjelu priznanja predaje se putem e-sustava uz obrazlozenje te u prilogu mora
sadrzavati dokumentaciju na kojoj se prijedlog temelji. Prijedlog za dodjelu priznanja za pravne
osobe mora sadrzavati naziv, sjediste i djelatnost pravne osobe te obrazlozenje prijedloga za dodjelu
priznanja Fakulteta.

U daljnjem postupku, Povjerenstvo ocjenjuje pristigle prijedloge te podnosi izvjes¢e Fakultetskom
vije¢u s prijedlogom kandidata za dodjelu priznanja, najkasnije do kraja mjeseca svibnja u godini
obiljezavanja obljetnice Fakulteta.

Odluku o dodjeli priznanja donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 6.
Pravo na podnosenje prijedloga za dodjelu priznanja imaju:
- Uprava Fakulteta i
- Odbor za obiljezavanje obljetnice Fakulteta.

Plaketa
Clanak 7.
Plaketa je priznanje koje se dodjeljuje hrvatskim i stranim drzavljanima te pravnim osobama za
osobit doprinos u razvitku Fakulteta te promicanju ugleda Fakulteta u zemlji i inozemstvu.

Clanak 8.
Plaketa je metalna ploCica kruznog oblika, promjera 115 mm, s obodno ispisanim tekstom
,Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek, Sveuciliste u Osijeku®, a u srediSnjem dijelu je navedena
godina osnutka i godina odrzavanja obljetnice Fakulteta (1971. — XXXX.), ime i prezime dobitnika
plakete te tekst sljedeceg sadrzaja: ,,Povodom obiljezavanja XX. obljetnice postojanja i rada
Fakulteta®. Plaketa se urucuje u posebnoj kutiji uz pisano priznanje.

Pisano priznanje tiska se na posebnom papiru A4 formata i urucuje u mapi. Izgled plakete i pisanog
priznanja nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Povelja
Clanak 9.
Povelja je priznanje koje se dodjeljuje hrvatskim 1 stranim drZavljanima te pravnim osobama za
osobit rad i postignuca u nastavnoj, znanstvenoj i strucnoj djelatnosti Fakulteta.
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Clanak 10.
Povelja se sastoji od pisanog priznanja, tiska se na posebnom papiru A4 formata i urucuje u mapi.
Izgled povelje nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Zahvalnica
Clanak 11.
Zahvalnica je priznanje koje se dodjeljuje zaposlenicima za dugogodis$nju ¢asnu i uzornu sluzbu na
Fakultetu te drugim hrvatskim i stranim drzavljanima ili pravnim osobama za iznimna postignuca i
suradnju u nastavnoj, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.

Clanak 12.
Zahvalnica se sastoji od pisanog priznanja, tiska se na posebnom papiru A4 formata i urucuje u
mapi. [zgled zahvalnice nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

V. UVJETI | POSTUPAK DODJELE NAGRADA

Clanak 13.
Nagrade zaposlenicima i studentima se dodjeljuju svake godine temeljem raspisanog internog
natjecaja, a urucuju se na sjednici Fakultetskog vije¢a povodom obiljeZzavanja Dana Fakulteta.

Svake godine u pravilu se dodjeljuje jedna nagrada zaposleniku iz reda nastavnika i jedna nagrada
zaposleniku iz reda suradnika, jedna nagrada zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja te nagrade
studentima za osvojena prva tri mjesta na nacionalnim i medunarodnim natjecanjima.

Nagrade se sastoje od pisanog priznanja i nov¢anog dijela nagrade.

Pisano priznanje se tiska na posebnom papiru A4 formata i urucuje u mapi. Izgled pisanog priznanja
nalazi se u privitku ovog Pravilnika 1 ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 14.
Odluku o raspisivanju internog natjecaja donosi Fakultetsko vijee svake godine, a natjecaj se
raspisuje najkasnije do 1. svibnja iste godine.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Fakulteta.
Clanak 15.
Prijave na natjecaj podnose se putem e-sustava.

Povjerenstvo na temelju natjeCajnih prijava podnosi Fakultetskom vije¢u pisano izvjesce s
prijedlogom kandidata za dodjelu pojedine nagrade.

Ukoliko Povjerenstvo ocijeni da niti jedan kandidat ne udovoljava uvjetima za dodjelu pojedine
nagrade, moZe Fakultetskom vijecu predloziti da se te godine nagrada ne dodijeli.

Odluku o dodjeli nagrada donosi Fakultetsko vijece, a visinu novcanog dijela nagrada odreduje
dekan.

Odluke o dodjeli nagrada objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta najkasnije
osam dana prije uru¢enja nagrada.
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Clanak 16.
Prijava kandidata na natjecaj za dodjelu nagrada zaposlenicima iz reda nastavnika i suradnika
provodi se osobno.
Prijavu kandidata na natjeCaj za dodjelu nagrada zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja za
izuzetno zalaganje u radu provodi Uprava Fakulteta.
Prijave kandidata na natjecaj za dodjelu nagrada studentima podnose studenti osobno.

Nagrada nastavniku za posebna postignuéa u znanstvenom, nastavnom i strucnom radu

Clanak 17.
Nagrada se dodjeljuje zaposleniku Fakulteta na znanstveno-nastavnom ili nastavnom radnom
mjestu za ostvarena postignuc¢a u podrucju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada u prethodnoj
kalendarskoj godini.
Vrednovanje postignuca temelji se na bodovanju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada prema
dolje prikazanim kriterijima.
Projekti ukljucuju znanstvene, stru¢ne i edukacijske projekte na nacionalnoj ili medunarodnoj
razini, kao i projekte razvoja karijere doktoranda, a bodovanje se provodi prema dolje prikazanoj
tablici:

Vrsfta Vrij_ednost Uloga na projektu Status provedbe projekta
projekta projekta* Odobren u ak. god.** U trajanju**=*
300 000 € Voditel_j/Koordirlator 5,000 bodova 1,000 bodova
Suradnik na projektu 2,500 bodova 0,500 bodova
i Voditelj/Koordinator 2,500 bodova 0,500 bodova
Znanstveni ~150000€ Suradnik na projektu 1,250 bodova 0,250 bodova
75 000 € Voditelj/Koordinator 1,250 bodova 0,250 bodova
Suradnik na projektu 0,625 bodova 0,125 bodova
550 000 € Voditelj/Koordinator 5,000 bodova 1,000 bodova
Suradnik na projektu 2,500 bodova 0,500 bodova
. Voditelj/Koordinator 2,500 bodova 0,500 bodova
Strucni >25000€ Suradnijk na projektu 1,250 bodova 0,250 bodova
~12 500 € Voditelj/Koordinator 1,250 bodova 0,250 bodova
Suradnik na projektu 0,625 bodova 0,125 bodova
50 000 € Voditelj/Koordinator 5,000 bodova 1,000 bodova
Suradnik na projektu 2,500 bodova 0,500 bodova
. Voditelj/Koordinator 2,500 bodova 0,500 bodova
Edukacijski ~25000€ Suradnijk na projektu 1,250 bodova 0,250 bodova
~12 500 € Voditelj/Koordinator 1,250 bodova 0,250 bodova
Suradnik na projektu 0,625 bodova 0,125 bodova
Razvoj
karijere - Voditelj/Mentor 2,500 bodova 0,500 bodova
doktoranda

* za projekte kod kojih PTFOS nije nositelj projekta kao institucija upisuje se iznos namijenjen za provedbu projektne
komponente na PTFOS
** projekt odobren u akademskoj godini za koju se prijavitelj prijavljuje na natjecaj
*** projekt u provedbi nakon prve akademske godine njegove provedbe
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Znanstveni radovi su kategorizirani na Al, A2 i A3 radove. U znanstvene radove prve skupine
(Al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim Casopisima zastupljenim u bazama podataka
sadrzanim u WoSCC (Web of Science Core Collection). Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile
(Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) za godinu
u kojoj je rad objavljen te za predmetnu kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za
prijavitelja. U slucaju da za godinu objave rada ne postoje podaci 0 kvartilima, tada se koristi
podjela po kvartilima iz prethodne godine. U znanstvene radove druge skupine (A2) ubrajaju se
radovi objavljeni u znanstvenim casopisima zastupljenim u drugim bazama podataka. U znanstvene
radove treCe skupine (A3) ubrajaju se recenzirani radovi objavljeni u zbornicima radova s
medunarodnih znanstvenih skupova odrzanih u inozemstvu ili u Hrvatskoj u organizaciji ili
suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva. Bodovanje znanstvenih radova se provodi

prema dolje prikazanoj tablici:

Kategorija znanstvenog Kvartil rada | Uloga na radu Bo_(_JIow na | Bodovinaulogu
rada kategoriju rada na radu
Prvi autor 0,5
Zadnji autor 0,5
Al QUQ2 Dopisni autor 2,00 0,5
Koautor -
Prvi autor 0,5
Zadniji autor 0,5
Al Q3/Q4/ESCI Dopisni autor 1,00 05
Koautor 0
Prvi autor 0,25
A2 i Zadniji autor 0,50 0,25
Dopisni autor 0,25
Koautor -
Prvi autor 0,125
Zadnji autor 0,125
A3 ) Dopishi autor 0.25 0,125
Koautor -

Strucni radovi su radovi kategorizirani su na A1, A2 i A3 radove, a pojam stru¢nog rada dodijeljen
je od strane uredniStva Casopisa ili zbornika radova u kojem je rad objavljen. Bodovanje stru¢nih

radova se provodi prema dolje prikazanoj tablici:

Kategorija stru¢nog rada Uloga na radu Bodovi na kategc;g:jz Bodovi na ulogu na radu
Prvi autor 0,500
Zadniji autor 0,500

Al — 2,00
Dopisni autor 0,500
Koautor -
Prvi autor 0,250

A2 Zadnji autor 0,50 0,250
Dopisni autor 0,250
Koautor -
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Prvi autor 0,125

Zadnji autor 0,125
A3 — 0,25

Dopisni autor 0,125

Koautor -

Zastita intelektualnog vlasniStva ukljucuje dvije bodovne kategorije: prijavu na zaStitu
intelektualnog vlasniStva, te odobreno intelektualno vlasniStvo. Nacin bodovanja zastite
intelektualnog vlasnistva prikazan je u donjoj tablici:

) » Prijava intelektualnog Odobreno intelektualno
Vrsta intelektualnog vlasniStva " "
vlasniStva vlasniStvo
Patent 2 boda 5 bodova
Drugi oblici 2 boda 5 bodova
Sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim | znanstveno-struénim skupovima

podrazumijeva sudjelovanje u organizacijskom ili znanstvenom odboru medunarodnog skupa bilo
kao predsjednik/ dopredsjednik ili ¢lan odbora, kao i sudjelovanje na skupu s priopéenjem bez
objave rada. Bodovanje sudjelovanja na medunarodnim znanstvenim i znanstveno-stru¢nim
skupovima prikazano je u donjoj tablici:

Uloga na skupu Bodovi
Predsjednik/dopredsjednik organizacijskog ili znanstvenog odbora 1,0
Clan organizacijskog ili znanstvenog odbora 0,5
Sudjelovanje na skupu s priopéenjem bez objave rada (posterska prezentacija, predavanje) 0,1

Nastavna djelatnost uklju¢uje ocjenu jedinstvene sveuliliSne studentske ankete (JSSA),
mentorstvo/komentorstvo obranjenih ocjenskih radova studenata, rad sa studentom iz teme
ocjenskog rada, rad sa studentom iz teme kolegija, kao i odrzana predavanja, seminare i vjezbe na
stranom jeziku (engleski/njemacki) za studente prijavljene za pohadanje kolegija putem ERASMUS
i/ili CEEPUS programa. Bodovanje nastavne djelatnosti prikazano je u donjim tablicama:

Element nastavne djelatnosti Uloga Bodovi
Ocjena JSSA - ocjena
Mentor 2,00

j ktorski ,
Obranjen doktorski rad Komentor 100
. e Mentor 1,50
Obranjen specijalisticki rad Komentor 0.75
Mentor 1,00

- - I k. 1
Obranjen diplomski rad Komentor 0.50
Obranjen zavr$ni rad Mentor 0,50
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Element nastavne djelatnosti Uloga Vrsta rada Bodovi
Al 2,0000

Mentor A2 1,0000

. A3 0,5000

Rad sa studentom iz teme doktorskog rada AL 10000
Komentor A2 0,5000

A3 0,2500

Al 1,5000

Mentor A2 1,0000

. ey A3 0,5000

Rad sa studentom iz teme specijalistickog rada AL 0,7500
Komentor A2 0,5000

A3 0,2500

Al 1,0000

Mentor A2 0,5000

. . A3 0,2500

Rad sa studentom iz teme diplomskog rada AL 0.5000
Komentor A2 0,2500

A3 0,1250

Rad sa studentom iz teme zavr$nog rada Mentor Al-A3 0,5000
Al 1,0000

Rad sa studentom iz kolegija Nastavnik A2 0,5000
A3 0,2500

Predavanja, seminari i vjeZbe iz kolegija na Nositelj - 1,0000
stranom jeziku Suradnik - 0,7500

Izdavacka djelatnost ukljuuje publiciranje sveuciliSnih udzbenika, znanstvenih i stru¢nih
monografija, udzbenika i monografija publiciranih u suradnji sa izdavackom kucom, interne
publikacije, objavljeno poglavlje u udzbeniku, znanstvenoj ili stru¢noj monografiji, te objavljena
predavanja iz kolegija u repozitoriju Fakulteta. Bodovanje izdavacke djelatnosti je prikazano u
donjoj tablici:

Element izdavacke djelatnosti Bodovi
Sveucili$ni udzbenik 1,0
Sveucilisna znanstvena ili struéna monografija 1,0
UdZbenik, znanstvena ili stru¢na monografija u suradnji sa izdavackom ku¢om 1,0
Fakultetska (interna) publikacija 0,5
Poglavlje u udzbeniku, znanstvenoj ili stru¢noj monografiji 0,5
Objavljena predavanja iz kolegija u repozitoriju PTFOS 0,5

UsavrSavanja ukljucuju pohadanje mentorskih radionica, te radionica u svrhu usavrSavanja
nastavnih, znanstvenih i struénih kompetencija. Svako pohadanje radionice vrjednuje se jednim (1)
bodom.
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Mobilnost podrazumijeva nastavnu, znanstvenu i stru¢nu mobilnost putem programa ERASMUS,
CEEPUS i drugih programa koji financiraju mobilnost. S obzirom na duljinu trajanja (neprekinuto)
nastavna, znanstvena i stru¢na mobilnost boduje se kako slijedi: do 1 mjesec vrjednuje se sa pola
(0,5) boda, od 1 do 6 mjeseci sa jedan (1) bod, vise od 6 mjeseci sa dva (2) boda.

Institucijski doprinos podrazumijeva funkciju ili ¢lanstvo u medunarodnim i nacionalnim
povjerenstvima i odborima, sveuciliSnim povjerenstvima i1 odborima, te trajnim i povremenim
fakultetskim povjerenstvima i odborima. Bodovanje institucijskog doprinosa prikazano je u donjoj
tablici:

Vrsta povjerenstva ili odbora Funkcija Bodovi
Medunarodno, nacionalno 1 sveuciliSno E)redeednIk/dopredeednlk/tajnlk 2,0

¢lan 1,0
Fakultetsko (trajno i povremeno) slrae:swdmk/dopredSJedmk/taJ nik ég

Popularizacijske aktivnosti ukljucuju radionice, popularna predavanja, tribine, okrugle stolove te
prezentacije Fakulteta po srednjim Skolama. Bodovanje popularizacijskih aktivnosti prikazano je u
donjoj tablici:

Vrsta popularizacijske aktivnosti Uloga Bodovi
- voditelj 1,0
Radionica

¢lan 0,5
Popularno predavanje predavaé 1,0
voditelj 1,0

Tribi krugli stol i sli¢
ribina, okrugli Stol 1 slicno Slan 0,5
Prezentacija Fakulteta po srednjim $kolama izvrsitelj 1,0

Istom nastavniku nagrada se moZe dodijeliti viSe puta, ali ne dvije godine zaredom.

Nagrada suradniku za posebna postignuéa u znanstvenom, nastavnom i strucnom radu

Clanak 18.
Nagrada se dodjeljuje zaposleniku Fakulteta iz reda asistenata i viSeg asistenta za ostvarena
postignuc¢a u podru¢ju znanstvenog, nastavnog i strucnog rada.

Clanak 19.
Vrednovanje postignuca temelji se na bodovanju znanstvenog, nastavnog i struénog rada prema
dolje prikazanim kriterijima.
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Projekti ukljucuju znanstvene, stru¢ne i edukacijske projekte na nacionalnoj ili medunarodnoj
razini, a bodovanje se provodi prema dolje prikazanoj tablici:

Vrsta Vriiednost _ Status provedbe projekta
projekta pri)jekta* Uloga na projektu Odo;orgrlil ak. U trajanju***
5300 000 € Voditelj/Koordinator 5,000 bodova 1,000 bodova
Suradnik na projektu 2,500 bodova 0,500 bodova
~150 000 € Voditelj/Koordinator 2,500 bodova 0,500 bodova
Znanstveni Suradnik na projektu 1,250 bodova 0,250 bodova
575 000 € Voditelj/Koordinator 1,250 bodova 0,250 bodova
Suradnik na projektu 0,625 bodova 0,125 bodova
>5 000 € Voditelj 1,000 bodova 0,500 bodova
50000 € Voditelj/Koordinator 5,000 bodova 1,000 bodova
Suradnik na projektu 2,500 bodova 0,500 bodova
.. Voditelj/Koordinator 2,500 bodova 0,500 bodova
Strucni ~25000€ Suradnik na projektu 1,250 bodova 0,250 bodova
~12 500 € Voditel_j/Koordirlator 1,250 bodova 0,250 bodova
Suradnik na projektu 0,625 bodova 0,125 bodova
50 000 € Voditel_j/Koordipator 5,000 bodova 1,000 bodova
Suradnik na projektu 2,500 bodova 0,500 bodova
- Voditelj/Koordinator 2,500 bodova 0,500 bodova
Edukacijski 25000 € Suradnik na projektu 1,250 bodova 0,250 bodova
~12 500 € Voditel_j/Koordipator 1,250 bodova 0,250 bodova
Suradnik na projektu 0,625 bodova 0,125 bodova

* za projekte kod kojih PTFOS nije nositelj projekta kao institucija upisuje se iznos namijenjen za provedbu projektne

komponente na PTFOS

** projekt odobren u akademskoj godini za koju se prijavitelj prijavljuje na natjecaj

*** projekt u provedbi nakon prve akademske godine njegove provedbe

Znanstveni radovi su kategorizirani na Al, A2 i A3 radove. U znanstvene radove prve skupine
(Al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim c¢asopisima zastupljenim u bazama podataka
sadrzanim u WoSCC (Web of Science Core Collection). Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile
(Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) za godinu
u kojoj je rad objavljen te za predmetnu kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za
prijavitelja. U slucaju da za godinu objave rada ne postoje podaci o kvartilima, tada se koristi
podjela po kvartilima iz prethodne godine. U znanstvene radove druge skupine (A2) ubrajaju se
radovi objavljeni u znanstvenim €asopisima zastupljenim u drugim bazama podataka. U znanstvene
radove trece skupine (A3) ubrajaju se recenzirani radovi objavljeni u zbornicima radova s
medunarodnih znanstvenih skupova odrzanih u inozemstvu ili u Hrvatskoj u organizaciji ili
suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva. Bodovanje znanstvenih radova se provodi
prema dolje prikazanoj tablici:
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Pravilnik o priznanjima i nagradama

Kategorija Kvartil rada Uloga na radu Bo_glow na | Bodovina ulogu
znanstvenog rada kategoriju rada na radu
Prvi autor 0,5
Zadnji autor 0,5
Al QU/Q2 Dopisni autor 200 0,5
Koautor -
Prvi autor 0,5
Zadnji autor 0,5
Al Q3/Q4/ESCI Dopisni autor 1,00 05
Koautor 0
Prvi autor 0,25
A2 ) Zadnji autor 0,50 0,25
Dopisni autor 0,25
Koautor -
Prvi autor 0,125
Zadniji autor 0,125
A3 ) Dopisni autor 0,25 0,125
Koautor -

Stru¢ni radovi su radovi kategorizirani su na Al, A2 i A3 radove, a pojam stru¢nog rada dodijeljen
je od strane uredniStva Casopisa ili zbornika radova u kojem je rad objavljen. Bodovanje stru¢nih
radova se provodi prema dolje prikazanoj tablici:

Katevgorua Uloga na radu Bodovi na kategoriju rada | Bodovi na ulogu na radu
struc¢nog rada
Prvi autor 0,500
Zadnji autor 0,500
Al Dopisni autor 2,00 0,500
Koautor -
Prvi autor 0,250
A2 Zadniji autor 0,50 0,250
Dopisni autor 0,250
Koautor -
Prvi autor 0,125
Zadniji autor 0,125
A Dopisni autor 0.25 0,125
Koautor -

Zastita intelektualnog vlasniStva ukljucuje dvije bodovne kategorije: prijavu na =zaStitu
intelektualnog vlasniStva, te odobreno intelektualno vlasniStvo. Nacin bodovanja zaStite
intelektualnog vlasniStva prikazan je u donjoj tablici:

Virsta intelektualnog viasniStva Prijava mte.lvektualnog Odobreno |quIektualno
vlasniStva vlasniStvo

Patent 2 boda 5 bodova

Drugi oblici 2 boda 5 bodova
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Pravilnik o priznanjima i nagradama

Sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim i znanstveno-stru¢nim skupovima
podrazumijeva sudjelovanje u organizacijskom ili znanstvenom odboru medunarodnog skupa u
svojstvu ¢lana odbora, kao i sudjelovanje na skupu s priopéenjem bez objave rada. Bodovanje
sudjelovanja na medunarodnim znanstvenim 1 znanstveno-stru¢nim skupovima prikazano je u
donjoj tablici:

Uloga na skupu Bodovi
Clan organizacijskog ili znanstvenog odbora 0,5
Sudjelovanje na skupu s priopéenjem bez objave rada (posterska prezentacija, predavanje) 0,1

Nastavna djelatnost uklju¢uje ocjenu jedinstvene sveulilisne studentske ankete (JSSA),
mentorstvo/komentorstvo te u odredenim slucajevima i neposredno voditeljstvo obranjenih
ocjenskih radova studenata, rad sa studentom iz teme ocjenskog rada, rad sa studentom iz teme
kolegija, kao i odrzani seminari i vjeZbe na stranom jeziku (engleski/njemacki) za studente
prijavljene za pohadanje kolegija putem ERASMUS i/ili CEEPUS programa. Bodovanje nastavne
djelatnosti prikazano je u donjim tablicama:

Element nastavne djelatnosti Uloga Bodovi
Ocjena JSSA - ocjena
Mentor 1,00

Obranjen diplomski rad Komentor 0,50
Neposredni voditel] 0,25

Obranjen zavr$ni rad Mentor 0,50
Element nastavne djelatnosti Uloga Vrsta rada Bodovi
Al 1,0000

Mentor A2 0,5000

A3 0,2500

Al 0,5000

Rad sa studentom iz teme diplomskog rada Komentor A2 0,2500
A3 0,1250

Al 0,2500

Neposredni voditel] A2 0,1250

A3 0,0625

Rad sa studentom iz teme zavr$nog rada Mentor Al-A3 0,5000
Seminari i vjezbe iz kolegija na stranom jeziku Suradnik - 0,7500

Izdavacka djelatnost ukljuuje publiciranje sveuciliSnih udzbenika, znanstvenih i stru¢nih
monografija, udzbenika i monografija publiciranih u suradnji sa izdavackom kucom, interne
publikacije, te objavljeno poglavlje u udzbeniku, znanstvenoj ili strué¢noj monografiji. Bodovanje
izdavacke djelatnosti je prikazano u donjoj tablici:

Element izdavacke djelatnosti Bodovi
Sveucilisni udzbenik 1,0
Sveucilisna znanstvena ili stru¢na monografija 1,0
Udzbenik, znanstvena ili struéna monografija u suradnji sa izdavackom kuc¢om 1,0
Fakultetska (interna) publikacija 0,5
Poglavlje u udZbeniku, znanstvenoj ili stru¢noj monografiji 0,5
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UsavrSavanja ukljucuju pohadanje mentorskih radionica, te radionica u svrhu usavrSavanja
nastavnih, znanstvenih i struénih kompetencija. Svako pohadanje radionice vrjednuje se jednim (1)
bodom.

Mobilnost podrazumijeva nastavnu, znanstvenu i stru¢nu mobilnost putem programa ERASMUS,
CEEPUS i drugih programa koji financiraju mobilnost. Obzirom na duljinu trajanja (neprekinuto)
nastavna, znanstvena i stru¢na mobilnost boduje se kako slijedi: do 1 mjesec vrjednuje se sa pola
(0,5) boda, od 1 do 6 mjeseci sa jedan (1) bod, vise od 6 mjesecu sa dva (2) boda.

Institucijski doprinos podrazumijeva ¢lanstvo u medunarodnim i nacionalnim povjerenstvima i
odborima, sveuciliSnim povjerenstvima 1 odborima, te trajnim i povremenim fakultetskim
povjerenstvima i odborima. Bodovanje institucijskog doprinosa prikazano je u donjoj tablici:

Vrsta povjerenstva ili odbora Funkcija Bodovi
Medunarodno, nacionalno 1 sveuciliSno ¢lan 1,0
Fakultetsko (trajno i povremeno) ¢lan 0,5

Popularizacijske aktivnosti ukljuc¢uju radionice, popularna predavanja, tribine, okrugle stolove te
prezentacije Fakulteta po srednjim Skolama. Bodovanje popularizacijskih aktivnosti prikazano je u
donjoj tablici:

Vrsta popularizacijske aktivnosti Uloga Bodovi
- voditelj 1,0
R n
adionica <lan 05
Popularno predavanje predavaé 1,0
- . . voditelj 1,0
Trib krugli stol i sli¢
ribina, okrugli stol i sli¢no <lan 05
Prezentacija Fakulteta po srednjim $kolama izvrsitelj 1,0

Istom suradniku nagrada se moze dodijeliti vise puta, ali ne dvije godine zaredom.

Nagrada zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja za izuzetno zalaganje u radu

Clanak 20.

Odluku o dodjeli nagrade zaposleniku iz reda nenastavnog osoblja donosi dekan na prijedlog
Uprave Fakulteta ili Zavoda.

Kod predlaganja kandidata za dodjelu nagrade, predlagatelj mora voditi raCuna o tome da se
predlozeni kandidat istice kvalitetom, kreativnoS¢u, aZurno$¢u i opsegom obavljenog posla, a
posebno rezultatima svoga rada. Istom zaposleniku nagrada se moze dodijeliti viSe puta, ali ne dvije
godine zaredom.
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Nagrada studentima za prva tri osvojena mjesta na nacionalnim i medunarodnim natjecanjima_

Clanak 21.

Nagrada se dodjeljuje studentima koji su u prethodnoj akademskoj godini osvojili prva tri mjesta na’
nacionalnim i medunarodnim natjecanjima iz znanosti, struke, inovacija i sporta, i time pridonijeli
ugledu Fakulteta.

Nagradit ¢e se osvojeno prvo, drugo i tre¢e mjesto na natjecanjima u dvije kategorije:

e nagrada studentima iz podru¢ja znanosti, struke i inovacija
e nagrada studentima iz podrucja sporta

Clanak 22.
Istom studentu nagrada se moze dodijeliti vise puta tijekom studiranja.

Student u jednoj godini istodobno moze biti dobitnik i Dekanove nagrade sukladno Pravilniku o
dodjeli Dekanove nagrade.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Navodenje imenice zaposlenik, dekan i sl. u muskom rodu u ovom Pravilniku ne moZe se ni u
kojem smislu tumagiti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o priznanjima i nagradama
Prehrambeno-tehnolodkog fakulteta Osijek od 21. oZujka 2024. godine (KLASA: 602-04/24-02/04,
URBROJ: 2158-82-06-24-09).

KLASA: 602-04/26-02/01
URBROJ: 2158-82-01-26-10

Pravilnik o priznanjima i nagradama Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek objavljen je na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta dana 29. sije¢nja 2026. godine te je stupio na snagu dana
6. veljace 2026. godine.

TA

]

Ana Doleza) dniy. mag. iur.
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