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Pravilnik o ustrojstvu i djelovanju sustava osiguranja i unaprjedenja kvalitete visokog obrazovanja na Prehrambeno-teinoloskom
fakultetu Osijek

Na temelju ¢lanaka 43. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, ¢lanka 183. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u
visokom obrazovanju i znanosti (NN br. 151/22), Fakultetsko vije¢e Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek, na svojoj I. redovitoj sjednici, akademska godina 2025./2026. odrzanoj 30. listopada
2025. godine, pod tockom 25. dnevnog reda, donijelo je

PRAVILNIK
0 ustrojstvu i djelovanju sustava osiguranja i unaprjedenja kvalitete visokog
obrazovanja na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o ustrojstvu i djelovanju sustava osiguranja i unaprjedenja kvalitete visokog
obrazovanja na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduje se ustrojstvo, djelovanje i podrucja vrjednovanja sustava osiguranja i unaprjedenja
kvalitete visokog obrazovanja na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek (u daljnjem tekstu:
Fakultet).

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski 1 zenski rod.

Clanak 2.
Cilj ustrojstva sustava osiguranja i unaprjedenja kvalitete visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Sustav kvalitete) na Fakultetu je uspostavljanje mehanizama za sustavno utvrdivanje i pracenje
pokazatelja kvalitete, u svrhu unaprjedenja i osiguranja kvalitete u svim aspektima djelovanja
Fakulteta.

Clanak 3.
(1) Ustrojstvo i djelovanje sustava kvalitete podlijeze mjerilima, nacelima i kriterijima vrjednovanja
uc¢inkovitosti Fakulteta, a temelji se na normativnim aktima Fakulteta.
(2) Sustav kvalitete na Fakultetu ukljucuje dionike iz svih struktura Fakulteta te vanjske dionike.
(3) Pri organizaciji sustava kvalitete na Fakultetu uzimaju se u obzir posebnosti podrucja visokog
obrazovanja, znanstvenoistrazivackog i razvojno-stru¢nog rada.

SUSTAV UNUTARNJEG OSIGURANJA I UNAPRJEDENJA KVALITETE

Clanak 4.
Sustav unutarnjeg osiguranja i unaprjedenja kvalitete na Fakultetu obuhvaca:
— pracenje provedbe strategije razvoja
- provedbu postupaka unutarnjeg osiguranja i unaprjedenja kvalitete
— pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa
— pracéenje i unaprjedivanje metoda ucenja, poucavanja i vrednovanja na studijima
— pracenje 1 unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja studenata
— pracenje i unaprjedivanje znanstvene odnosno umjetni¢ke produktivnosti nastavnika
- pracenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika
— pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluzbi
— pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje visoko uciliste obavlja.
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USTROJSTVO | DJELOVANJE
Clanak 5.

(1) Ustrojstvena tijela sustava osiguranja i unaprjedenja kvalitete na Fakultetu jesu Prodekan za
upravljanje kvalitetom, Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odjel),
Povjerenstvo za pracenje 1 osiguranje kvalitete visokog obrazovanja.

(2) Ustrojstvena tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka djeluju uskladeno te su odgovorna za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete u svim podru¢jima djelovanja Fakulteta.

Prodekan za upravljanje kvalitetom

Clanak 6.
(1) Prodekan za upravljanje kvalitetom za svoj rad odgovoran je Fakultetskom vije¢u i dekanu, a
bira ga Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.
(2) Postupak izbora, mandat te postupak razrjesenja prodekana odredeni su Statutom Prehrambeno-
tehnoloSkog fakulteta Osijek.

Clanak 7.
(1) Nadleznost prodekana za upravljanje kvalitetom odredena je Statutom Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek.
(2) Prodekan za upravljanje kvalitetom:
— predsjedava Povjerenstvom za osiguranje kvalitete;
- koordinira sve aktivnosti vezane uz Sustav kvalitete;
- usuradnji s voditeljem Odjela za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete promice unaprjedenje
Sustava kvalitete kroz jasno odredene standarde osiguranja kvalitete;
- predlaze dekanu i Fakultetskom vije¢u strategiju osiguravanja kvalitete, kao i smjernice,
kriterije, standarde 1 postupke njezina ostvarenja i neprekidnog poboljSavanja;
— koordinira aktivnosti vezane uz izradu strateSkih dokumenata Fakulteta te prati njihovu
provedbu;
— upravlja uvodenjem i akreditacijom Fakulteta u nova znanstvena podrucja;
— radi na ukljuéivanju vanjskih dionika u aktivnu provedbu Sustava kvalitete te

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete

Clanak 8.

(1) Odjel za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odjel) sudjeluje u organizaciji,
pracenju, provodenju i prosudbi svih aktivnosti u vezi s unaprjedenjem i osiguranjem kvalitete
visokog obrazovanja na Fakultetu, kao i u organizaciji te provodenju poslova utvrdenih Statutom
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.

(2) Odjel je obvezan o svim poduzetim aktivnostima izvjeStavati prodekana za upravljanje kvalitetom
I Povjerenstvo za pracenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja.

(3) Zarad Odjela odgovoran je voditelj Odjela.

(4) Voditelj Odjela sudjeluje na sastancima Povjerenstva za pracenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja.
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Povjerenstvo za pracenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

Clanak 9.
(1) Povjerenstvo za pracenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) odlukom imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.
(2) Povjerenstvo upravlja Sustavom kvalitete na Fakultetu te moze prilagoditi postupke Sustava
kvalitete sukladno potrebama Fakulteta.
(3) Povjerenstvo djeluje prema aktivnostima koje su navedene u strateSkim dokumentima Fakulteta.

Sastav Povjerenstva
Clanak 10.
(1) Povjerenstvo ima sedam (7) ¢lanova:
- prodekan za upravljanje kvalitetom,
2 (dva) predstavnika nastavnika,
1 (jedan) predstavnik asistenata/visih asistenata,
1 (jedan) predstavnik studenata,
2 (dva) predstavnika vanjskih dionika.
(2) Predsjednik Povjerenstva jest prodekan za upravljanje kvalitetom.
(3) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri (3) godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
Clana.

Clanak 11.
(1) Clanovi Povjerenstva iz reda nastavnika, asistenata i vanjskih dionika biraju se na prijedlog
dekana.
(2) Clan Povjerenstva iz reda studenata bira se na prijedlog Studentskog zbora Prehrambeno-
tehnoloSkog fakulteta Osijek.
(3) Ukoliko Fakultetsko vije¢e odbije nekog od predloZenih ¢lanova, postupak se ponavlja.

RazrjeSenje ¢lanova Povjerenstva
Clanak 12.
(1) Clan Povjerenstva moze biti razrijesen duznosti i prije isteka mandata:
- na Vvlastiti zahtjev,
— Uz obrazloZeni prijedlog za razrjeSenje predlagatelja,
- ako se ne pridrzava bitnih odluka, propisa i kodeksa Fakulteta i Sveucilista te ne sudjeluje
aktivno u radu Povjerenstva.
(2) Prijedlog o razrjesenju podnosi Se u pisanom obliku Fakultetskom vijecu.
(3) Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece, pri ¢emu se na toj sjednici Fakultetskog vijeca
imenuje drugi ¢lan Povjerenstva.
(4) Novoimenovani ¢lan imenuje Se za razdoblje mandata ¢lana kojeg je zamijenio u Povjerenstvu.

NadleZnost Povjerenstva
Clanak 13.
(1) Nadleznost Povjerenstva odredena je Pravilnikom o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje
kvalitete na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
(2) Povjerenstvo organizira, koordinira i provodi postupke unutarnjeg vrjednovanja, razvija
institucijske mehanizme osiguranja, unaprjedenja i promicanja kvalitete na Fakultetu.
(3) Navedeni postupci ukljucuju sljedece elemente:
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— samoanalizu

- razvijanje indikatora kvalitete

- sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija

— pracenje 1 analizu uspjesnosti studiranja

— pracenje i analizu usavrSavanja sveuciliSnih nastavnika

— pracenje i analizu usavr$avanja administrativnoga i tehnickog osoblja

- temeljem provedenih analiza prikupljenih indikatora za vrjednovanje kvalitete predlazu
unaprjedivanje nastavnih aktivnosti (nastave, seminara, vjezbi) kao i izvannastavnih
aktivnosti (cjelozivotnog obrazovanja)

- prate kvalitetu op¢ih i posebnih kompetencija ostvarenih studijskim programima

— predlazu definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu.

(4) U suradnji s Odborom za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete te Sveucilisnim centrom za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku Povjerenstvo:

- planira strategiju unaprjedenja kvalitete na Fakultetu,

— provodi program procjene i unaprjedenja kvalitete visokog obrazovanja na Fakultetu,

— koordinira provedbu projekata za profesionalni i stru¢ni razvoj kadrova u podrucju
kvalitete.

Clanak 14,
(1) Povjerenstvo izraduje godis$nji i dugoro¢ni plan aktivnosti sukladno Pravilniku o sustavu za
kvalitetu Sveucilista.
(2) Povjerenstvo podnosi izvjesce o svom djelovanju Fakultetskom vije¢u i Odboru za unaprjedivanje
i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
najmanje jednom godisnje.

Rad Povjerenstva
Clanak 15.

(1) Rad Povjerenstva odvija se na sjednicama.

(2) Sjednicu saziva i vodi predsjednik Povjerenstva na vlastiti zahtjev ili zahtjev dekana, po potrebi i
na zahtjev ¢lana/ova Povjerenstva.

(3) Povjerenstvo moze donositi odluke isklju¢ivo ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina
¢lanova Povjerenstva.

(4) Odluke se donose javnim glasanjem natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova Povjerenstva.

(5) Na svakoj sjednici vodi se zapisnik.

Radna skupina za pradenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na Fakultetu

Clanak 16.
(1) Radna skupina za pracenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na Fakultetu (u daljnjem
tekstu: Radna skupina) imenuje se kao savjetodavno tijelo Odjela i Povjerenstva.
(2) Clanove Radne skupine, odlukom, imenuje dekan Fakulteta na prijedlog Povjerenstva.
(3) Mandat ¢lanova Radne skupine traje tri (3) godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.
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Sastav Radne skupine
Clanak 17.
Radnu skupinu €ine:
- po jedan (1) predstavnik svakog Zavoda,
- jedan (1) predstavnik Odjela za studente i studije,
— jedan (1) predstavnik knjiznice Fakulteta,

Djelokrug rada Radne skupine

Clanak 18.
Radna skupina sudjeluje u izradi bitnih dokumenata, prikupljanju i analizi podataka, raspravlja o
pitanjima kvalitete te daje svoje primjedbe, misljenje i prijedloge u vezi sa sustavom osiguranja i
unaprjedenja kvalitete.

Clanak 19.
(1) Radna skupina pomaze Povjerenstvu u radu, mogu sudjelovati na sastancima Povjerenstva ali
nemaju prava glasa.
(2) Sastanke Radne skupine, po potrebi, saziva zaposlenik Odjela ili predsjednik Povjerenstva.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 5
Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava
za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu
Osijek od 29. srpnja 2022. godine (KLASA: 011-01/22-01/02, URBROJ: 2158-82-01-22-33).

Pravilnik o ustrojstvu i djelovanju sustava osiguranja i unaprjedenja kvalitete visokog obrazovanja
na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 30.

listopada 2025. godine te je stupio na snagu dana 2025. godine.
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KLASA: 602-04/25-02/23
URBROJ: 2158-82-01-25-27



