Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

PREHRAMBENO-TEHNOLOSKI FAKULTET OSIJEK

Akcijski plan za unapredenje kvalitete u postupku

1. ciklusa unutarnje prosudbe PTFOS-a

za razdoblje od 1. 11. 2024.g. do 1. 4. 2025.g.



Uvod

Na temelju preporuke Obora za unutarnju prosudbu PTFOS-a u postupku 1. unutarnje prosudbe
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Povjerenstvo za pracenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja PTFOS-a (kasnije Povjerenstvo za
kvalitetu), a u dogovoru s dekanom Fakulteta, je na svojoj 6. redovitoj sjednici u 2024. godini, odrzanoj
24.10.2024., pod tockom 2. dnevnog reda, donijelo Akcijski plan za unapredenje kvalitete u postupku
1. ciklusa unutarnje prosudbe PTFOS-a za razdoblje od 1. 11. 2024.g. do 1. 4. 2025.g.

Akcijski plan donosi se na temelju preporuka Odbora za unutarnju prosudbu koje su obuhvaéene u
zavrSnom izvjeS¢u Odbora za unutarnju prosudbu. U 1. ciklusu unutarnje prosudbe obuhvaceno je
upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete.

Akcijski plan obuhvaca razdoblje od 6 mjeseci za koje su predloiene aktivnosti koje ée prema
preporukama Odbora za unutarnju prosudbu pridonijeti unaprjedenju sustava kvalitete PTFOS-a.

Preporuke odbora za unutarnju prosudbu su sljedece:

Visoko uciliste zadovoljava postavljene standarde u upravljanju visokim ucilistem i osiguravanjem
kvalitete. Odbor predlaZe daljnje unapredenje sustava na nacin da se osuvremene i usklade vazni
dokumenti s Sveucilisnim ( npr. Prirucnik kvalitete), te da je krucijalno odrZavati mreZnu stranicu
Fakulteta osvjeZenom s pravilno povezanim dokumentima jer ona predstavlja jedan od glavnih nacina
komunikacije i izvora informacija za sve dionike. Unutar sustava kvalitete bilo bi dobro implementirati
protokol o odlaznim mobilnostima zaposlenika (tko, kada, gdje, zasto i koliko) s ciljem uskladivanja
istih s strateskim ciljevima Fakulteta i normalnog funkcioniranja, takoder trebalo bi prikupiti i
analizirati povratne informacije s mobilnosti (zadovoljstvo ostvarenim na mobilnosti) kako bi
zaposlenicima omogucili kvalitetniji odabir odlaznih institucija. Sukladno praksi na ostalim studijskim
programima, trebalo bi se uvrstiti na doktorski studij Prehrambena tehnologija i nutricionizam anketu
o zadovoljstvu polaznika.



Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima
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