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UvOoD

Priruénikom za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja na Prehrambeno-
tehnoloskom fakultetu Osijek (u daljnjem tekstu: Priruénik za kvalitetu) definirane su procedure,
odnosno postupci provodenja odredenih aktivnosti vezanih uz pracenje, osiguranje i unaprjedenje
kvalitete svih procesa koji se provode na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek (dalje PTFOS).
Priru¢nik za kvalitetu je napisan u skladu sa Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u
europskom prostoru visokog obrazovanja (eng. Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area).

Za svako podrucje osiguranja kvalitete u Priru¢niku za kvalitetu navedeni su:
e ciljevi,
e nadleznost za provedbu aktivnosti,
e nacin provodenja aktivnosti,
e dostupnost rezultata,

e dinamika provodenja.
KRATKO U PTFOS-U

Akademske 1970./1971. godine ustrojen je studij Prenrambene tehnologije u sklopu Poljoprivredno-
prehrambeno tehnoloskog fakulteta u Osijeku s ciljem osiguranja kadra za prehrambenu industriju
regije, a 1976. godine osnovan je, i od tada samostalno djeluje, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
(PTFOS). Godine 1986. PTFOS smjesta se u novi objekt (od ukupno 6500 m?) opremljen suvremenim
studentskim 1 istrazivackim laboratorijima. Nazalost, tijekom ratnih dogadanja 1991. i 1992. Fakultet

je pretrpio velika razaranja te je premjeSten na danasnje lokacije.

Danas se sve aktivnosti PTFOS-a odvijaju na dvije lokacije u osje¢koj Tvrdi, staroj jezgri grada Osijeka,

koja je zasti¢eni spomenik kulture te podlijeze posebnim propisima ocuvanja i zastite kulturnih dobara.

PTFOS danas moderno je visoko u¢iliste s bogatim znanstvenim i struénim radom te 10 sveucili$nih
studija koji su uskladeni s programima srodnih studija u Europi. Preko 3 050 studenata zavrsilo je neki
od studijskih programa PTFOS-a, $to ukazuje na dugu tradiciju obrazovanja vrhunskih kadrova te velik

doprinos znanosti i struci.

Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek ustrojen je u skladu sa statutima Sveucilista i Fakulteta.
Fakultet je visoko uciliste i sveuciliSna sastavnica koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja,
ustrojava i izvodi sveucili$ne i strucne studije, znanstvenu i stru¢nu djelatnost u podrucju biotehnickih
i tehnickih znanosti, biomedicine i zdravstva, prirodnih znanosti te u interdisciplinarnim podrucjima

znanosti. Djelatnost visokog obrazovanja Fakultet obavlja kao javnu sluzbu.



Ustrojstvene jedinice Fakulteta jesu zavodi, katedre, laboratoriji, Centar za razvoj i tehnoloski
inZenjering (u daljnjem tekstu: CERT-ING), Knjiznica i Tajnistvo (slika 1). Tijela upravljanja PTFOS-

om jesu: dekan i Fakultetsko vijecCe.

Struéno vijeée PTFOS-a jest Fakultetsko vijece. Clanovi Fakultetskog vije¢a s pravom glasa su: dekan,
prodekani, predstojnici zavoda i predsjednici katedri po polozaju, izabrani nastavnici na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima, jedan (1) predstavnik nastavnika, dva (2) predstavnika suradnika na
suradni¢kim radnim mjestima asistenata i visih asistenata i jedan (1) predstavnik ostalih zaposlenika
koji imaju ugovor o radu na Fakultetu te predstavnici studenata koji ¢ine najmanje 10 % ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca, od Cega najvise 20 % c¢ine studenti poslijediplomskih studija. Tajnik
Fakulteta i predstavnik reprezentativhog sindikata na Fakultetu u djelatnosti znanosti i visokog

obrazovanja koji je zaposlenik Fakulteta sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca bez prava glasa.

Dekan predstavlja i zastupa Fakultet, njegov je ¢elnik i voditelj te ima sva prava i obveze sukladno
statutima Sveucilista i Fakulteta. Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta, provedbu Statuta i
odluka sveucili$nih tijela na Fakultetu. Dekanu u radu pomazu prodekani i tajnik Fakulteta. Fakultet

ima Cetiri (4) prodekana:

» prodekana za nastavu i studente,
» prodekana za znanost i medunarodnu suradnju,
* prodekana za promidzbu i suradnju s gospodarstvom te

» prodekana za upravljanje kvalitetom.
Prodekani su za svoj rad odgovorni Fakultetskom vije¢u i dekanu.

Zavod je temeljna ustrojstvena jedinica Fakulteta za izvodenje nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.
Zavodi mogu u svojem sastavu imati katedre i laboratorije. Naziv, broj i sastav zavoda ureduje se
odlukom o ustrojstvu Fakulteta koju donosi Fakultetsko vijece prije poCetka svake akademske godine.
Clanovi zavoda nastavnici su i suradnici koji imaju ugovor o radu na Fakultetu i koji sudjeluju u
izvodenju nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada u okviru zavoda. Na Fakultetu su ustrojena Cetiri

zavoda, i to:

Zavod za primijenjenu kemiju i ekologiju koji u svojem sastavu ima tri katedre:
1. Katedra za fundamentalnu kemiju,
2. Katedra za primijenjenu kemiju, biokemiju i instrumentalne metode,
3. Katedra za ekologiju i toksikologiju;

Zavod za prehrambene tehnologije koji u svojem sastavu ima pet katedri:

1. Katedra za prehrambeno inzenjerstvo,



2 Katedra za tehnologije prerade zitarica,
3. Katedra za tehnologiju voca i povréa,
4 Katedra za tehnologiju ugljikohidrata,
5. Katedra za tehnologiju mesa i mlijeka;
Zavod za ispitivanje hrane i prehrane koji u svojem sastavu ima tri katedre:
1. Katedra za kakvocu hrane,
2. Katedra za prehranu,
3. Katedra za biologiju i mikrobiologiju;

Zavod za procesno inZenjerstvo koji u svojem sastavu ima pet katedri:

1. Katedra za mehanicke, toplinske i separacijske procese,

2. Katedra za energiju, okolis i odrzivi razvoj,

3. Katedra za modeliranje, optimiranje i automatizaciju,

4, Katedra za tehnolosko projektiranje i farmaceutsko inZenjerstvo,
5. Katedra za bioprocesno inzenjerstvo

te samostalna Katedra za strane jezike i kineziologiju.

MISIJA | VIZIJA

Mis1JA Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku je
sustavno razvijanje i Sirenje nacionalno i medunarodno prepoznate izvrsnosti u obrazovanju i
istrazivanju u podrucju biotehnickih, tehnickih, prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva te prijenosu
i primjeni znanja na korist i prosperitet svih dijelova drustva. Fakultet osigurava i potice mobilnost
studenata i nastavnog i nenastavnog osoblja, racionalno koristenje ljudskih i materijalnih resursa,
kontinuirano unaprjedivanje sustava kvalitete, osigurava konkurentnost i medunarodnu kompetitivnost
nastavnog i znanstvenog rada. U realizaciji ove misije Fakultet sustavno provodi razvojnu strategiju
temeljenu na izvrsnosti u znanstveno-nastavnoj i stru¢noj djelatnosti u skladu s potrebama gospodarstva

te izazovima suvremenog razvoja drustva, a u isto vrijeme postujuéi tradiciju.

VI1z1JA Vizija Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Sveudilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku je
biti prepoznatljiva i konkurentna znanstvena i nastavna institucija, usmjerena na provedbu
medunarodno prepoznatljivih znanstvenih, razvojnih i stru¢nih istrazivanja iz podrucja biotehnickih,
tehnickih, prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva, te obrazovanje medunarodno priznatih

kvalitetnih i kompetentnih stru¢njaka.



L. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

STANDARDI

1.1. Misija visokog uciliSta usmjerava proces operativnog planiranja i razvoj procesa
osiguravanja kvalitete.

1.2. Visoko uciliste definiralo je unutarnji ustroj i procese kojima se odgovorno, ucinkovito i
djelotvorno upravlja te su u procese odlucivanja ukljuceni dionici visokog ucilista.

1.3. Visoko uciliste osigurava prikupljanje, analizu i koristenje informacija relevantnih za
ucinkovito upravljanje svim aktivnostima te objavijuje informacije o svom radu.

1.4. Visoko uciliste podupire eticnost i transparentnost rada, akademski integritet i slobode te
sprjecava sve oblike neeticnog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

1.5. Sustav osiguravanja kvalitete periodicki se unaprjeduje i revidira temeljem rezultata provedbe
redovnih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete.

CILJEVI

PTFOS ima jasno definiranu misiju, u razvoju i definiranju koje sudjeluju svi dionici i koja je javno
objavljena. PTFOS donosi strateske dokumente koji su u skladu s misijom i vizijom Fakulteta, te se njima
utvrduje organizacija, djelovanje i podrucje vrednovanja sustava kvalitete visokog obrazovanja na PTFOS-
u. Strateski dokumenti PTFOS-a su uskladeni s nacionalnim i sveucilisnim strateskim dokumentima, dok u
isto vrijeme uvazavaju specificnosti same institucije. Dokumenti sustava upraviljanja kvalitetom se
objavijuju na mreznim stranicama PTFOS-a. Unutarnjim sustavom osiguravanja kvalitete je obuhvacena
cjelokupna djelatnost kao i svi dionici PTFOS-a, koji se bave osiguravanjem kvalitete na svim razinama
visokog ucilista, te preuzimaju odgovornost za kvalitetu. Podaci o svim aktivnostima se sustavno prikupljaju
i analiziraju u svrhu unaprjedivanja kvalitete svih aktivnosti u djelokrugu PTFOS-a, te daljnjeg razvoja.
Politika osiguravanja kvalitete uzima u obzir i akademski integritet i slobode, uz sprecavanje svih vrsta
netolerancije i diskriminacije dionika. PTFOS provodi aktivnosti za detekciju i sprjecavanje neeticnog
ponasanja, diskriminacije, netolerancije i svoj rad temelji na nacelima akademske etike. PTFOS
prepoznaje svoju drustvenu ulogu, te potice i provodi aktivnosti u skladu s potrebama lokalne zajednice.
Programi cjelozivotnog ucenja uskladeni su sa strateskim ciljevima i misijom Fakulteta, kao i drustvenim
potrebama.

U svrhu ucinkovitog funkcioniranja unutarnjeg sustava upravljanja kvalitetom jasno su definirani nacini i
dinamika sustavnog prikupljanja i analiziranja pouzdanih informacija. Kroz ISVU sustav se prikupljaju
podaci relevantni za pokazatelje uspjeha i napredovanje studenata, stope odustajanja od studija, te na
razlicite druge nacine (anketiranje, kolegijalno opazanje, povratne informacije dionika...) i ostali podaci
(zadovoljstvo studenata studijskim programima, resursi i podrska studentima) kao temelj za procjenu
kvalitete i napredovanja ostalih procesa u djelokrugu PTFOS-a.
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Kako bi svi zainteresirani dobili uvid o radu PTFOS-a, ukljucujuci potencijalne studente, sadasnje dionike,
te bivse studente i javnost, PTFOS objavljuje vazne informacije na svojoj mreznoj stranici. Od informacija
koje se objavljuju, izdvajaju se informacije o svim studijima, ishodima ucenja studija i kolegija, metodama
vrednovanja, metodama poucavanja, kvalifikacijama zavrsenih studenata, itd. Osim mreZne stranice
PTFQOS-a, informiranje javnosti provodi se i putem tiskanih materijala, brosura, drustvenih mreza, medija.
PTFOS vodi racuna o kontinuiranom azuriranju relevantnih informacija, te o njihovoj tocnosti,
nepristranosti i objektivnosti.

PTFQOS snazno podupire kulturu kvalitete u svim segmentima svog djelovanja, te se u svrhu potvrde
djelotvornosti unutarnjeg osiguravanja kvalitete provodi periodicko vanjsko vrednovanje. Na taj nacin
PTFOS dobije i vanjski uvid o vlastitoj kvaliteti rada te smjernice za unaprjedenje. Na temelju smjernica
izraduje se Akcijski plan uz naknadno pracenje njegove provedbe. Stoga se pri svakoj narednoj vanjskoj
prosudbi u obzir uzimaju preporuke i smjernice prethodnog vrednovanja. PTFOS analizira poboljsanja
procesa, te na temelju analiza planira daljnji razvoj.

AKTIVNOSTI

AKTIVNOST 1.1. USVAJANJE POLITIKE KVALITETE, MISIJE | VIZIJE.

Postupak: Prodekan za upravljanje kvalitetom pokreée izradu/reviziju Politike kvalitete, Misije i Vizije, te
prijedlog Salje Povjerenstvu za kvalitetu. Po prihvacanju prijedloga, u suradnji s Upravom i Povjerenstvom
za kvalitetu izraduje/revidira potrebne dokumente, koji se dalje upucuju Fakultetskom vije¢u na usvajanje.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadlezZnost: Uprava
Fakultetsko vijece

Pokazatelj uspjeSnosti: Prihvaceni i javno objavljeni dokumenti

Referentni dokumenti: Politika kvalitete
Misija i vizija fakulteta
Odluka Fakultetskog vijeca 0 usvajanju Politike kvalitete, Misije i vizije

AKTIVNOST 1.2. USVAJANJE STRATEGIJE RAZVOJA PREHRAMBENO-TEHNOLOSKOG FAKULTETA
OSIJEK, TE NAKNADNO IZVJESTAVANJE.

Postupak: Strategija razvoja PTFOS-a se donosi na razdoblje od pet (5) godina. Temelji se na analizi
prethodne strategije, samoanalizi postojeceg stanja i na kriterijima i uvjetima u kojima PTFOS djeluje te je
uskladena s preporukama iz strateskih dokumenata Europske unije kojima se oblikuju Europski istrazivacki
prostor (engl. European Research Area, ERA) i Europski prostor visokog obrazovanja (engl. European
Higher Education Area, EHEA), nacionalnim i sveucilisnim strateSkim dokumentima, vazecom
legislativom, kao i sveucilisnim i fakultetskim podzakonskim aktima. Dekan odlukom imenuje
Povjerenstvo za izradu Strategije razvoja PTFOS-a, koje izraduje prijedlog Strategije, koja se potom
prihvaca na sjednici Fakultetskog vijeca. Ista se javno objavljuje na mreznim stranicama PTFOS-a . Analiza
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strateskih ciljeva i zadataka provodi se preko klju¢nih indikatora u za to navedenim rokovima. Izvjesce 0
provedbi Strategije razvoja se podnosi Fakultetskom vije¢u jednom godiSnje u sklopu godi$njeg Izvjesca
dekana, te se takoder objavljuje na mreznim stranicama PTFOS-a .

Dinamika provedbe:  DonosSenje svakih 5 godina
Pracenje kontinuirano
Izvjestavanje jednom godiSnje

Nadleznost: Uprava
Fakultetsko vijece

Pokazatelj uspjeSnosti: Prihvacena Strategija razvoja na sjednici Fakultetskog vije¢a (Odluka)
Prihvaceno Izvjesce o provedbi Strategije razvoja na sjednici Fakultetskog vijeca
(Odluka)

Referentni dokumenti: Strategija razvoja PTFOS-a
Izvjesce o provedbi Strategije razvoja PTFOS-a
Odluke Fakultetskog vijeca

AKTIVNOST 1.3. USVAJANJE STRATESKOG PROGRAMA ZNANSTVENIH ISTRAZIVANJA PREHRAMBENO-
TEHNOLOSKOG FAKULTETA OSIJEK, TE NAKNADNO IZVJESTAVANJE.

Postupak: Strateski program znanstvenih istrazivanja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek izraduje
se za petogodisnje razdoblje, a izraduje ga Uprava PTFOS-a i Odbor za znanost Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek na zahtjev Prodekana za znanost i medunarodnu suradnju. Analiza znanstvenog potencijala
izraduje se u suradnji s knjiznicom PTFOS-a, a takoder su i svi ¢lanovi Fakultetskog vije¢a Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek pozvani sudjelovati u izradi ovog dokumenta svojim primjedbama i
prijedlozima. Strateski program znanstvenih istrazivanja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek usvaja
se na Fakultetskom vijecu. Strateski program se uskladuje sa strateSkim dokumentima PTFOS-a, UNIOS-
a i nacionalnim strateskim dokumentima. Obuhvaca SWOT analizu, te strateSke ciljeve za odredeno
vremensko razdoblje, uz o¢ekivane ishode, plan organizacijskog razvoja, te pokazatelje uspjesnosti. Za
svaki pokazatelj navedena je i nadleznost, mehanizmi pracenja i vrijeme provedbe, te se sukladno tome
prikupljaju potrebne informacije i jednom godisnje analiziraju postignuti rezultati i po potrebi poduzimaju
potrebne aktivnosti.

Dinamika provedbe:  Usvajanje StrateSkog programa znanstvenih istrazivanja Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek — svakih 5 (pet) godina
Izvjestavanje — jednom godisnje

NadleZnost: Uprava
Odbor za znanost Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

Pokazatelj uspjeSnosti: Prihvacen Strateski program znanstvenih istrazivanja Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek
Prihvaceno Izvjesc¢e 0 provedbi StrateSkog programa znanstvenih istraZivanja
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Referentni dokumenti: Odluka o prihvacanju StrateSkog programa znanstvenih istrazivanja
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
Strateski program znanstvenih istrazivanja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek
Odluka o prihvacanju Izvjeséa o provedbi Strateskog programa znanstvenih
istrazivanja

AKTIVNOST 1.4. USVAJANJE PRAVILNIKA O USTROJU I DJELOVANJU SUSTAVA ZA UNAPRJEDENJE 1

OSIGURANJE KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA NA PREHRAMBENO-TEHNOLOSKOM FAKULTETU
OSIJEK.

Postupak: Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek (Pravilnik o kvaliteti) se revidira po potrebi u
skladu s novim zakonskim propisima. Postupak revizije pokrece prodekan za upravljanje kvalitetom, koji
Povjerenstvu za kvalitetu predlaze revidiranu verziju Pravilnika. Nakon prihvacanja revidiranog Pravilnika
od strane Povjerenstva za kvalitetu, isti se daje Fakultetskom vije¢u na usvajanje.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Prodekan za upravljanje kvalitetom

Pokazatelj uspjesnosti: Usvojen Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za unaprjedenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek

Referentni dokumenti: Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek
Odluka o usvajanju

AKTIVNOST 1.5. USVAJANJE AKCIJSKIH PLANOVA TE PROVOBENJE AKTIVNOSTI PRIKUPLJANJA
PODATAKA 1 IZVJESTAVANJA.

Postupak: Akcijski planovi se izraduju za odredeno razdoblje. Akcijski plan koji proizlazi iz postupka
vanjskog vrednovanja se izraduje nakon provedenog vrednovanja, na odredeno razdoblje (najvise pet
godina). Dekan Odlukom imenuje Povjerenstvo za izradu Akcijskog plana, koje izraduje prijedlog
Akcijskog plana, koji se prihvaca na sjednici Fakultetskog vijeca.

Akcijski plan koji proizlazi iz postupka unutarnjeg vrednovanja se izraduje na razdoblje od 6 mjeseci, a
izraduje ga prodekan za upravljanje kvalitetom u suradnji s Upravom, a prihvaca Povjerenstvo za kvalitetu.
Pracenje Akcijskih planova se provodi redovito uz pracenje indikatora kvalitete, te redovito izvjeStavanje
0 ispunjavanju aktivnosti ili poduzimanju novih. Izvjes¢e 0 provedbi Akcijskog plana proizaslog iz
vanjskog vrednovanja se podnosi jednom godisnje Fakultetskom vijecu, a izraduje ga prodekan za
upravljanje kvalitetom u suradnji s Upravom. Izvjescée o provedbi Akcijskog plana proizaslog iz unutarnjeg
vrednovanja izraduje prodekan za kvalitetu, te se podnosi Povjerenstvu za kvalitetu i Upravi i Salje Odboru
za unutarnju prosudbu.
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Dinamika provedbe:

NadleZnost:

Pokazatelj uspjeSnosti:

Referentni dokumenti:

Izrada Akcijskog plana proizaslog iz postupka vanjskog vrednovanja — svakih 5
(pet) godina po provedenom vrednovanju

Izrada Akcijskog plana proizaslog iz postupka unutarnjeg vrednovanja — jednom
godisnje, po provedenom vrednovanju

Uprava
Fakultetsko vijece
Povjerenstvo za kvalitetu

Izradeni i prihvaceni akcijski planovi
Izradena i prihvacena izvjesca o provedbi Akcijskih planova

Akcijski plan proizasao iz postupka vanjskog vrednovanja
Akcijski plan proizasao iz postupka unutarnjeg vrednovanja
Izvjesca o provedbi akcijskih planova

AKTIVNOST 1.6. USVAJANJE | REVIZIJA INTERNIH DOKUMENATA U SVRHU UNAPRJEPENJA SUSTAVA

KVALITETE.

Postupak: Interni dokumenti sustava kvalitete (Periodi¢no izvjeS¢e o pracenju uéinkovitosti sustava
kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, planovi, ankete, izvje$ca planova, izvjeSca anketa) se
izraduju/revidiraju periodicki/po potrebi, a njihovu izradu inicira prodekan za upravljanje kvalitetom, te ih
u suradnji s uredom za kvalitetu izraduje/revidira, a Povjerenstvo za kvalitetu ih usvaja. Periodi¢no izvjesce
o pra¢enju u¢inkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek se usvaja na sjednici

Fakultetskog vijeca.
Dinamika provedbe:

NadleZnost:

Pokazatelj uspjeSnosti:

Referentni dokumenti:

Periodicki/po potrebi

Fakultetsko vijece
Prodekan za upravljanje kvalitetom
Povjerenstvo za kvalitetu

Izradeni/revidirani dokumenti

Periodi¢no izvjeS¢e o pracenju ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek

Planovi

Ankete

Izvjesc¢a planova

Izvjesc¢a anketa
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AKTIVNOST 1.7. USPOSTAVA STRUKTURE I IMENOVANJE TIJELA ZA UNAPRJEPENJE KVALITETE.

Postupak: PTFOS organizira sustav upravljanja kvalitetom imenovanjem ustrojbenih tijela sustava
kvalitete, kako slijedi. Prodekana za upravljanje kvalitetom imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog
dekana, a njegov mandat i zaduZenja su odredeni Statutom Prehrambeno-tehnoloSkog fakulteta Osijek.
Povjerenstvo za pracenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na Prehrambeno-tehnoloSkom
fakultetu Osijek (Povjerenstvo za kvalitetu) i Radna skupina za praéenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja na Fakultetu (Radna skupina za kvalitetu) se imenuju prema Pravilniku o kvaliteti, koji
pobliZe opisuje njihove obveze i nacin djelovanja. Ured za kvalitetu osnovan je 2013. g., a za njegov rad
odgovoran je voditelj ureda. Odbor za unutarnju prosudbu se imenuje na prijedlog Povjerenstva za kvalitetu,
a imenuje ga dekan, do opoziva. Povjerenstvo i Ured za kvalitetu suraduju medusobno te s Centrom za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja UNIOS-a, kao i s Odborom za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja UNIOS-a.

Dinamika provedbe:  Imenovanje prodekana za upravljanje kvalitetom — imenuje se na mandat od 3

(tri) godine

Imenovanje ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu — imenuje se na mandat od 3 (tri)
godine

Imenovanje ¢lanova Radne skupine za kvalitetu - imenuje se na mandat od 3 (tri)
godine

Imenovanje Odbora za unutarnju prosudbu — na mandat do opoziva

Nadleznost: Dekan
Fakultetsko vijece

Pokazatelj uspjeSnosti: Uspostavljena struktura i imenovana radna tijela za unaprjedenje kvalitete
(Prodekan za upravljanje kvalitetom, Povjerenstvo za kvalitetu, Ured za kvalitetu,
Radna skupina za kvalitetu, Odbor za unutarnju prosudbu)

Referentni dokumenti: Odluka o imenovanju prodekana za upravljanje kvalitetom
Odluka o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu
Odluka o imenovanju Radne skupine za kvalitetu
Odluka o ustroju Ureda za kvalitetu
Odluka o imenovanju Odbora za unutarnju prosudbu

AKTIVNOST 1.8. UKLJUCIVANJE STUDENATA 1 VANJSKIH DIONIKA U IZRADU STRATESKIH
DOKUMENATA.

Postupak: Uklju¢ivanje studenata i vanjskih dionika u izradu strateSkih dokumenata se provodi na nekoliko
naéina. Studenti su ukljuceni u rad Fakultetskog vijeca, te ¢ine najmanje 10 % ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijec¢a, od ¢ega najvise 20 % ¢ine studenti poslijediplomskih studija (Statut PTFOS-a, ¢lanak
38.). Studenti su ukljuceni u rad Povjerenstva za kvalitetu, te se imenuje jedan (1) ¢lan na prijedlog
Studentskog zbora. Takoder su ukljuceni u rad Radne skupine za kvalitetu koju imenuje dekan PTFOS-a,
kao i u Odbor za unutarnju prosudbu. U rad Povjerenstva za kvalitetu, Radne skupine za kvalitetu i Odbora
za unutarnju prosudbu su ukljuceni i vanjski dionici, dva u Povjerenstvo za kvalitetu i Odbor za unutarnju
prosudbu i jedan u Radnu skupinu za kvalitetu.
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Dinamika provedbe:

NadleZnost:

Pokazatelj uspjeSnosti:

Referentni dokumenti:

Imenovanje studenata u Fakultetsko vije¢e — svake 2 (dvije) godine (prema
Statutu Studentskog zbora)

Imenovanje studenata u Povjerenstvo za kvalitetu — svake 3 (tri) godine, po
potrebi cesce

Imenovanje studenata u Radnu skupinu za kvalitetu — svake 2 (dvije) godine, po
potrebi cesce

Imenovanje studenata u Odbor za unutarnju prosudbu — po potrebi

Imenovanje vanjskih dionika u Povjerenstvo za kvalitetu — svake 3 (tri) godine,
po potrebi cescée

Imenovanje vanjskih dionika u Radnu skupinu za kvalitetu — svake 2 (dvije)
godine, po potrebi Cesce

Imenovanje vanjskih dionika u Odbor za unutarnju prosudbu — po potrebi

Dekan
Fakultetsko vijece

Studenti i vanjski dionici ukljuceni u izradu strateskih dokumenata

Odluka o imenovanju studenta u Fakultetsko vijece

Odluka o imenovanju studenta u Povjerenstvo za kvalitetu

Odluka o imenovanju studenta u Radnu skupinu za kvalitetu

Odluka o imenovanju studenta u Odbor za unutarnju prosudbu

Odluka o imenovanju vanjskih dionika u Povjerenstvo za kvalitetu
Odluka o imenovanju vanjskih dionika u Radnu skupinu za kvalitetu
Odluka o imenovanju vanjskih dionika u Odbor za unutarnju prosudbu

AKTIVNOST 1.9. EDUKACIJA CLANOVA POVJERENSTVA ZA PRACENJE I OSIGURANJE KVALITETE
VISOKOG OBRAZOVANJA NA PTFOS-u.

Postupak: Edukacija ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu se provodi periodicki i po potrebi. Edukacije se
provode u vidu sudjelovanja na radionicama, seminarima, putem mobilnosti i sl. Po saznanju o otvorenim
seminarima, natjecajima, radionicama i sl., prodekan za upravljanje kvalitetom upucuje c¢lanove
Povjerenstva za kvalitetu na edukacije ili ih ¢lanovi sami iniciraju. Takoder, po potrebi se odrzavaju i
interne radionice i predavanja. Kao i svi ostali, ¢lanovi Povjerenstva podnose izvje$ée o usavrsavanju Uredu

za kvalitetu.

Dinamika provedbe:
NadleZnost:

Pokazatelj uspjesnosti:

Referentni dokumenti:

Periodicki/po potrebi
Prodekan za upravljanje kvalitetom
Broj odradenih edukacija

Izvjesée o provedenim edukacijama (u okviru Plana stru¢nog usavrsavanja)
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AKTIVNOST 1.10. I1ZVJESTAVANJE O RADU POVJERENSTVA ZA PRACENJE I OSIGURANJE KVALITETE
VISOKOG OBRAZOVANJA NA PTFOS-u.

Postupak: Povjerenstvo djeluje prema svim strateSkim dokumentima PTFOS-a, te Predsjednik
Povjerenstva jednom godiSnje piSe Izvjesce o radu Povjerenstva, koje Povjerenstvo usvaja na sjednici, te
se isto podnosi Fakultetskom vijecu na usvajanje, u sklopu periodi¢nog izvjesca o prac¢enju ucinkovitosti
sustava kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek. Izvjes¢e 0 radu Povjerenstva se salje i
SveucilisSnom centru za osiguranje kvalitete visokog obrazovanja.

Dinamika provedbe:  Jednom godisnje
NadleZnost: Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu
Pokazatelj uspjeSnosti: Usvojeno Izvjesc¢e o radu Povjerenstva za kvalitetu

Referentni dokumenti: Izvjesc¢e o radu Povjerenstva za kvalitetu

AKTIVNOST 1.11. PROVODPENJE UNUTARNJE PROSUDBE.

Postupak: Unutarnjom prosudbom se provjerava i ocjenjuje ucinkovitost i svrsishodnost sustava
osiguranja kvalitete, te utjecaj sustava na poboljSanje kvalitete svih procesa. Za provodenje unutarnje
prosudbe se imenuje Odbor za unutarnju prosudbu, koji se sastoji od dva (2) predstavnika nastavnika,
jednog (1) predstavnika administrativnog osoblja, jednog (1) predstavnika asistenata, jednog (1)
predstavnika studenata, jednog (1) dionika iz gospodarstva, te jednog (1) vanjskog clana (Centar za
kvalitetu UNIOS-a). Unutarnja prosudba se provodi jednom godi$nje prema planu koje Povjerenstvu za
kvalitetu predlozi imenovani odbor. Odbor za unutarnju prosudbu izraduje plan prosudbe (datume, mjesto
i osobe s kojim se provode razgovori) i Salje ga Povjerenstvu za kvalitetu i dekanu na ocitovanje i
prihvacanje plana. Zatim se provodi prosudba u uzem smislu koja ukljucuje procjenu dokumentacije,
razgovore s dionicima, analizu podataka, na temelju kojih se izraduje izvjeS¢e koje se dostavlja
Povjerenstvu za kvalitetu i Upravi. U fazi naknadnog prac¢enja odgovorne osobe izraduju akcijski plan na
temelju izvjesca, Salju odboru i kasnije po planu dostavljaju odboru dokaze o izvr§enim poboljSanjima.

Dinamika provedbe:  Jednom godi$nje, prema planu

NadleZnost: Odbor unutarnju prosudbu
Povjerenstvo za kvalitetu

Pokazatelj uspjeSnosti: Izraden akcijski plan na temelju unutarnje prosudbe

Referentni dokumenti: Plan unutarnje prosudbe
Odluka o imenovanju Odbora za unutarnju prosudbu
Izvjes¢e Odbora za unutarnju prosudbu o provedenoj unutarnjoj prosudbi
Akecijski plan na temelju unutarnje prosudbe, Izvjesce akcijskog plana
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AKTIVNOST 1.12. PODUPIRANJE AKADEMSKOG INTEGRITETA | SLOBODA.

Postupak: U svrhu osiguranja i promicanja akademskog integriteta i sloboda PTFOS se pridrzava
odrednica Etickog kodeksa, koji je objavljen na mreZznim stranicama UNIOS-a i PTFOS-a.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano
Nadleznost: Eti¢ko povjerenstvo PTFOS-a

Pokazatelj uspjesnosti: Usvojen Eticki kodeks
Imenovano Eti¢ko povjerenstvo

Referentni dokumenti: Eticki kodeks
Odluka o imenovanju Etickog povjerenstva

AKTIVNOST 1.13. SPRIECAVANJE NEETICNIH OBLIKA PONASANJA.

Postupak: U cilju ostvarivanja osnovnih i opcih etickih nacéela i vrijednosti u znanosti i visokom
obrazovanju te nadgledanja ponasanja svih dionika sustava, na PTFOS-u se ustrojava Eticko povjerenstvo,
Stegovni sud za nastavnike i suradnike, Stegovni sud za studente, Eticko povjerenstvo za istrazivanja na
ljudima. Eticki kodeks kojim se utvrduju eticka djela te postupak sprjecavanja i sankcioniranja neetickog
postupanja donosi Senat UNIOS-a. Kako bi se svim dionicima olak$alo prepoznavanje neeti¢nog djelovanja
u bilo kojem segmentu i pruzio uvid u djelokrug rada pojedinog povjerenstva, izraduju se i revidiraju Upute
za prijavu nepravilnosti, podnoSenje prituzbi i prijedloga za poboljSanje koje su dostupne na mreznim
stranicama PTFOS-a.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadleZnost: Eti¢ko povjerenstvo
Stegovno povjerenstvo sud za nastavnike i suradnike
Stegovni sud za studente
Eticko povjerenstvo za istrazivanja na ljudima

Pokazatelj uspjeSnosti: Imenovana tijela

Referentni dokumenti: Odluke o imenovanju
Upute za prijavu nepravilnosti, podnoSenje prituzbi i prijedloga za poboljSanje

AKTIVNOST 1.14. RAZVIJANJE DRUSTVENE ULOGE FAKULTETA | DOPRINOS LOKALNOJ ZAJEDNICI.

Postupak: PTFOS na razli¢ite naCine potie razvoj svoje drustvene uloge. Prodekan za promidzbu i
suradnju s gospodarstvom kontinuirano provodi aktivnosti u svrhu uspostavljanja suradnje s vanjskim
dionicima, s kojima po potrebi PTFOS potpisuje ugovore o suradnji. PTFOS imenuje Odbor za suradnju s
gospodarstvom, transfer tehnologija i inovacije kojeg vodi prodekan za promidzbu i suradnju s
gospodarstvom, ¢ije je podrucje i nacin djelovanja detaljnije opisan u Poslovniku o radu Odbora za suradnju
s gospodarstvom, transfer tehnologije i inovacije. PTFOS jednom godi$nje raspisuje natjecaj za nabavku
poluindustrijske opreme, kao i za razvoj i implementaciju analiti¢kih metoda od interesa za gospodarstvo,
te druge interne natjeaje po potrebi. Takoder, PTFOS poti¢e prijave projekata za dodjelu financijske


https://www.ffos.unios.hr/akademski-integritet-i-slobode/
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-sveucilista/eticki-kodeks.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/2022/upute_za-prijavu_nepravilnosti_lekt.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/2022/upute_za-prijavu_nepravilnosti_lekt.pdf
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potpore od strane lokalne i regionalne samouprave, ¢iji se rezultati diseminiraju na razlic¢ite na¢ine. PTFOS
organizira radionice s lokalnom zajednicom, drustvene dogadaje, nacionalna ocjenjivanja prehrambenih
proizvoda, sudjeluje u procesima zastite naziva poljoprivrednog ili prehrambenog proizvoda jednom od
oznaka iz sustava kvalitete te sudjeluje na razlicitim manifestacijama popularizacije znanosti i struke.
Nastavnici PTFOS-a se kontinuirano uklju¢uju u razli¢ita znanstvena ili upravljacka tijela, kao i u recenzije
projekata, znanstvenih i stru¢nih radova i sl. Podaci o svim provedenim aktivnostima se redovito prikupljaju
te analiziraju od strane prodekana za promidzbu i suradnju s gospodarstvom, te Salju Uredu za kvalitetu.
Diseminacija aktivnosti se radi kontinuirano, putem mrezne stranice PTFOS-a, drustvenih mreza, letaka,
brosura, u medijima.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadleZnost: Prodekan za promidzbu i suradnju s gospodarstvom
Odbor za suradnju s gospodarstvom, transfer tehnologija i inovacije

Pokazatelj uspjesSnosti: Broj ugovora o suradnji
Broj odrzanih radionica i drugih manifestacija
Broj projekata u suradnji s lokalnom i regionalnom samoupravom
Sudjelovanje u odborima

Referentni dokumenti: Odluka o imenovanju Odbora za suradnju s gospodarstvom, transfer tehnologija
i inovacije
Potpisani ugovori

AKTIVNOST 1.15. USKLAPIVANJE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA S DRUSTVENIM POTREBAMA.

Postupak: Vanjski dionici imaju vrlo vaznu ulogu u osmisljavanju i uskladivanju programa cjeloZivotnog
ucenja s druStvenim potrebama. Kako bi se programi cjelozivotnog ucenja $to bolje prilagodili potrebama
drustva, prikupljaju se relevantne informacije od potencijalnih korisnika. Ispitivanje potreba dionika
provodi voditelj cjeloZivotnog obrazovanja u suradnji s prodekanom za promidzbu i suradnju s
gospodarstvom, izravnim kontaktom ili u obliku upitnika/ankete. Prikupljeni podaci se analiziraju,
razmatraju se dostupni resursi, te se u suradnji sa stru¢njacima koji imaju potrebne kompetencije osmisljava
program cjelozivotnog u¢enja. U dogovoru s Upravom imenuje se osoba/e za izradu elaborata, koji se
izraduje prema Pravilniku o cjelozivotnom ucenju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Elaborat
se usvaja na Fakultetskom vijecu, te se podnosi Senatu UNIOS-a na usvajanje. Zainteresirani potencijalni
korisnici se mogu javiti na vlastitu inicijativu, te i tako potaknuti proces osmi$ljavanja programa
cjelozivotnog ucenja. Za sve programe voditelji cjelozivotnog ucenja redovito prikupljaju povratne
informacije sudionika, koje se analiziraju i koriste u svrhe unaprjedenja programa.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadlezZnost: Uprava
Prodekan za promidzbu i suradnju s gospodarstvom
Voditelj cjelozivotnog ucenja
Osoba imenovana za zradu elaborata

Pokazatelj uspjesnosti: Broj programa cjelozivotnog ucenja


https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2022/10/pravilnik-cjelozivotno-ucenje-rektorat-20221014103832774.pdf
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Broj sudionika koji su zavrsili programe cjelozivotnog u¢enja
Zadovoljstvo sudionika programima cjelozivotnog ucenja

Referentni dokumenti: Elaborat cjelozivotnog ucenja

AKTIVNOST 1.16. PRIKUPLJANJE | ANALIZA PODATAKA RELEVANTNIH ZA USPJEH | NAPREDOVANJE
STUDENATA | STOPE ODUSTAJANJA OD STUDIJA.

Postupak: Podaci relevantni za uspjeh i napredovanje, te stope odustajanja studenata se prikupljaju od
strane Ureda za studente i studije, a analizira ih prodekan za nastavu i studente. Ovime se utvrduje broj
studenata u generaciji koji uspjesno zavrSavaju studij, broj studenata u generaciji koji napustaju studij (u
odnosu na na broj prvoupisanih studenata, odnosno u odnosu na na broj upisanih studenata u prethodnoj
godini), prosjeéno vrijeme studiranja, prosjecna ocjena tijekom studija, udio studenata koji uspje$no
zavrSavaju studij u roku, te broj diplomiranih studenata u jednoj akademskoj godini. Po potrebi se skupljaju
i druge informacije. Spomenuti podaci se objavljuju u obliku periodi¢nog izvje$c¢a o parametrima kvalitete
jednom godisnje, te se na temelju istih poduzimaju odredene mjere ukoliko je potrebno (organizacija
dodatnih konzultacija sa studentima, razgovori sa studentima i sl.).

Dinamika provedbe:  Jednom godisnje
Nadleznost: Prodekan za nastavu i studente
Pokazatelj uspjeSnosti: Zadovoljavajuca uspjesnost studiranja

Referentni dokumenti: Periodi¢no izvjeS¢e o pracenju ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek

AKTIVNOST 1.17. PRIKUPLJANJE | ANALIZA PODATAKA O ZADOVOLJSTVU STUDENATA KVALITETOM
STUDIJSKIH PROGRAMA, RESURSIMA I PODRSCI STUDENTIMA.

Postupak: Podaci o zadovoljstvu studenata kvalitetom studijskih programa, resursima i podrsci studentima
se redovito prikupljaju od strane Ureda za kvalitetu. Prema planu anketiranja se provodi anketiranje
studenata, daje odredeni rok za popunjavanje, te se rezultati analiziraju i koriste u svrhu unaprjedivanja
studijskih programa, resursa i podrske. Studenti se o poduzetim radnjama izvjestavaju na razli¢ite nacine,
najéeScée obavijestima na mreznim stranicama PTFOS-a ili usmenim priopéenjima.

Dinamika provedbe:  Prema planu anketiranja

NadlezZnost: Uprava
Voditelji studija
Prodekan za nastavu i studente
Ured za kvalitetu

Pokazatelj uspjeSnosti: Visoka razina zadovoljstva studijskim programima, resursima i podrskom
Unaprjedenja na temelju analize

Referentni dokumenti: Izvje$¢a provedenih anketa
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AKTIVNOST 1.18. PRIKUPLJANJE | ANALIZA PODATAKA O KVALITETI NASTAVNOG PROCESA.

Postupak: Procjena kvalitete nastavnog procesa se provodi putem anketa i kolegijalnog opaZzanja
(Aktivnost 4.9.). Jednom godisnje na razini UNIOS-a se provodi Jedinstvena sveucili$na studentska anketa
(JSSA) za koju je nadlezno UNIOS, koja je za sve studente obavezna, a u provedbu su na razini fakulteta
ukljuceni Ured za studente i studije i prodekan za nastavu i studente. Prodekan za upravljanje kvalitetom je
odgovoran za postupanje s rezultatima JSSA, a sam nacin postupanja s rezultatima ove ankete je detaljnije
opisan u Uputama za postupanje s rezultatima JSSA. Nadalje, prikupljanje i analiza podataka o kvaliteti
nastavnog procesa se moze provoditi i internim anketama, koje provode nastavnici za svoje kolegije, te o
rezultatima i poduzetim radnjama obavjestavaju studente usmenim putem ili putem obavijesti.

Dinamika provedbe:  Jednom godi$nje

Nadleznost: Prodekan za nastavu i studente
Ured za studente i studije
Prodekan za upravljanje kvalitetom
Nastavnici

Pokazatelj uspjesnosti: Visoka razina zadovoljstva kvalitetom nastavnika i nastavnog procesa (visoke
ocjene)

Referentni dokumenti: Izvjesé¢e JSSA

AKTIVNOST 1.19. PRIKUPLJANJE | ANALIZA PODATAKA O ZAPOSLJAVANJU BIVSIH STUDENATA.

Postupak: PTFOS podatke o zaposljavanju svojih bivsih studenata prikuplja od Zavoda za zaposljavanje,
preko Ureda za kvalitetu. Podaci se redovito analiziraju i uklju¢uju u Periodi¢no izvje$¢e o pracenju
ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.

Dinamika provedbe:  Jednom godisnje od HZZ-a

NadleZnost: Ured za kvalitetu
Pokazatelj uspjesnosti: Broj zaposlenih studenata u odnosu na broj zavrSenih

Referentni dokumenti: Periodi¢no izvjeS¢e o prac¢enju uéinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek

AKTIVNOST 1.20. OBJAVLJIVANJE RELEVANTNIH INFORMACIJA O RADU FAKULTETA NA MREZNIM
STRANICAMA UZ REDOVITO AZURIRANJE.

Postupak: Mrezna stranica PTFOS-a je dostupna na hrvatskom jeziku, a osnovni podaci dostupni su i na
engleskom jeziku, te pruza sve relevantne informacije o PTFOS-u, ustroju, zaposlenicima,
znanstvenoistrazivackom i stru¢nom radu, studijima, kao i obavijesti vezane uz nastavu i ispite te vazece
dokumente, odluke, pravilnike i upute studentima i redovito se azurira od strane Ureda za informatiku i
racunalnu podrsku. Azuriranje pojedinih informacija, kao redovito objavljivanje obavijesti za studente,
rezultata ispita i sl. nastavnici provode sami. Objavljivanje informacija vezanih za svaki segment djelovanja
PTFOS-a se inicira od osobe koja je zaduzena za taj segment i koja je odgovorna za to¢nost, pravovaljanost,


http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sustav-kvalitete/dokumenti/2023/upute_ankete.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu/ptf-u-medijima
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objektivnost i jasno¢u informacija. Informacije se kontinuirano azuriraju, te provjeravaju, a svatko moze
predloziti i inicirati bilo kakvo azuriranje.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadleZnost: Ured za informatiku i raCunalnu mrezu
Pokazatelj uspjeSnosti: Azurirane i objavljene informacije
Referentni dokumenti: MreZna stranica

AKTIVNOST 1.21. PROVODPENJE PRAVOVALJANE ZASTITE OSOBNIH PODATAKA.

Postupak: Dekan PTFOS-a imenuje Sluzbenika za zaStitu osobnih podataka, koji postupa prema Pravilniku
0 obradi i zastiti osobnih podataka. Kako bi se osobni podaci mogli obradivati PTFOS je duzan dobiti
privolu ispitanika za obradu osobnih podataka. Nadalje, putem mreznih stranica PTFOS-a dostupni su
obrasci zahtjeva za pristup osobnim podacima, zahtjeva za ispravak osobnih podataka, zahtjeva za brisanje
osobnih podataka, prigovora,

Dinamika provedbe:  Kontinuirano
NadleZnost: Sluzbenik za zastitu osobnih podataka
Pokazatelj uspjeSnosti: Pravovaljano provedena zastita osobnih podataka na temelju vazecih akata

Referentni dokumenti: Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka
Odgovarajuci obrasci

AKTIVNOST 1.22. OBJAVLJIVANJE PROMOTIVNIH MATERIJALA | AKTIVNOSTI PUTEM PRIKLADNIH
MEDIJA.

Postupak: Prodekan za promidzbu i suradnju s gospodarstvom je zaduzen za izradu, azuriranje i
objavljivanje promotivnih materijala kao i promotivnih aktivnosti. Promotivni materijali u formi videa,
brosura, letaka, monografija, se redovito azuriraju i revidiraju, te objavljuju na mreznim stranicama PTFOS-
a, druStvenim mrezama, putem medija, novina, dostavljaju krajnjim Korisnicima u tiskanom obliku.
Promotivne aktivosti (radionice, popularna predavanje, tribine i slicno) se objavljuju putem drustvenih
mreza Instagrama i Facebook stranice PTFOS-a.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano
NadleZnost: Prodekan za promidzbu i suradnju s gospodarstvom
Pokazatelj uspjesnosti: Objavljeni promotivni materijali

Referentni dokumenti: Mrezne stranice PTFOS-a
Drustvene mreze
Izvadci iz tiskanih, audio i video medija te elektronickih medija
Brosure i letci


http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/odluka-o-imenovanju-sluzbenika_rujan-2018.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/pravilnik-o-zastiti-osobnih-podataka-2019.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/pravilnik-o-zastiti-osobnih-podataka-2019.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/obrazac_privola.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/obrazac-1.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/obrazac-2.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/obrazac-3.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/obrazac-3.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sluzbenik-za-zastitu-osobnih-podataka/obrazac-4.pdf
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AKTIVNOST 1.23. PROVODPENJE VANJSKOG VREDNOVANJA, IZRADA 1 PRACENJE REALIZACIJE
AKCIJSKOG PLANA,

Postupak: Vanjsko vrednovanje se provodi prema vaze¢im zakonskim propisima. Reakreditacija se
provodi temeljem Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 151/22) svakih
pet (5) godina. Detaljan postupak je propisan u Pravilniku o provedbi postupka reakreditacije visokih
ucilista, a postupak se temelji na Standardima kvalitete za vrednovanje u postupku reakreditacije visokih
ucilista. Dekan odlukom imenuje Povjerenstvo za izradu samoanalize s pripadaju¢im prilozima.
Povjerenstvo u predvidenim vremenskim okvirima izraduje prijedlog samoanalize, koja se upucuje
Fakultetskom vije¢u na prihvacanje, te Salje Agenciji za znanost i visoko obrazovanje. Po provedenoj
reakreditaciji, a na temelju preporuka struénog povjerenstva, izraduje se Akcijski plan koji se usvaja na
Fakultetskom vije¢u i objavljuje na mreznim stanicama PTFOS-a (detaljnije opisano u Aktivnost 1.5.).

U svrhu vrjednovanja i ocjene kvalitete novih studija, te revizije postojec¢ih (ovisno o opsegu revizije),
provodi se inicijalna akreditacija studija, u skladu s nacionalnim zakonskim kriterijima, Standardima i
smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG) te medunarodnim
trendovima i primjerima dobre prakse. Ovu vrstu vanjskog vrjednovanja takoder provodi Agencija za
znanost i visoko obrazovanje u skladu sa Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti (NN 151/22).

Dinamika provedbe:  Reakreditacija - svakih 5 godina
Inicijalna akreditacija studija - po potrebi
Pracenje realizacije Akcijskog plana — jednom godiSnje

NadleZnost: Uprava PTFOS-a
Fakultetsko vijece — prihvac¢anje Akcijskog plana i Izvjeséa o provedbi akcijskog
plana
Ured za kvalitetu — prikupljanje podataka
Povjerenstvo za kvalitetu i Uprava PTFOS-a — Izvjestavanje o provedbi
akcijskog plana
Fakultetsko vijece — prihvacanje Izvjesc¢a o provedbi akcijskog plana

Pokazatelj uspjeSnosti: Provedena vrednovanja
Izraden i usvojen Akcijski plan

Referentni dokumenti: Akcijski plan
Izvjesce o provedbi akcijskog plana


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_12_151_2330.html
https://www.azvo.hr/wp-azvo-files/uploads/2024/05/Pravilnik-o-provedbi-postupka-reakreditacije.pdf
https://www.azvo.hr/wp-azvo-files/uploads/2024/05/Pravilnik-o-provedbi-postupka-reakreditacije.pdf
https://www.azvo.hr/wp-azvo-files/uploads/2024/05/Standardi-kvalitete-za-vrednovanje-u-postupku-reakreditacije-visokih-ucilista.pdf
https://www.azvo.hr/wp-azvo-files/uploads/2024/05/Standardi-kvalitete-za-vrednovanje-u-postupku-reakreditacije-visokih-ucilista.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_12_151_2330.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_12_151_2330.html
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STANDARDI

2.1. Predvideni ishodi ucenja studijskog programa u skladu su s kompetencijama koje student
treba steci zavrsetkom studija i odgovaraju razini HKO-a (ESG 1.2.).

2.2. Visoko uciliste ima uspostavljene procese za planiranje i razvoj novih te pracenje i
periodicku reviziju postojecih studijskih programa. Time se osigurava suvremenost programa
i uskladenost sadrzaja studijskih programa s najnovijim znanstvenim / umjetnickim / strucnim
spoznajama (ESG 1.2. 1 ESG 1.9.).

2.3. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa, gdje je to primjenjivo.

2.4. Osiguravanje kvalitete programa cjelozivotnog ucenja dio je unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete visokog ucilista. Time se osigurava suvremenost tih programa i njihova
uskladenost s aktualnim drusStvenim potrebama.

CILJEVI

PTFOS vodi racuna o uskladenosti ciljeva studijskih programa s misijom i strateskim ciljevima,
o gospodarskim potrebama i drustvenim potrebama, te obrazuje medunarodno i nacionalno
konkurentne strucnjake. Ishodi ucenja studijskih programa koje izvodi PTFOS Su jasno
definirani, te je osigurana njihova uskladenost s ishodima ucenja na razini predmeta, a
opterecenje studenata je iskazano ECTS bodovima. Kroz studije su osigurane kompetencije
potrebne za ukljucivanje na trZiste rada i nastavak obrazovanja. Jasno su navedeni obvezni i
izborni kolegiji, koji su suvremeni i U skladu s najnovijim spoznajama iz odredenog podrucja.
Takoder, kao dio prijediplomskih studijskih programa uvedena je i studentska praksa, koju
studenti obavljaju u poduzecima i ustanovama gdje postoji mogucnost da student primijeni
Stecena strucna znanja, pri cemu se kvaliteta procjenjuje na temelju povratnih informacija
studenata i mentora. U izradu i reviziju studijskih programa ukljuceni su svi dionici sustava,
nastavnici, studenti i vanjski dionici (gospodarstvo). U svrhu unaprjedenja studijskih
programa prikupljaju se sve relevantne informacije (povratne informacije studenata, vanjskih
dionika), uzimaju u obzir preporuke prethodnih vrednovanja, a o svim izmjenama se vode
evidencije, te se analizira njihova svrsishodnost.

AKTIVNOSTI

AKTIVNOST 2.1. IZRADA NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMA U SKLADU SA STRATESKIM CILJEVIMA
FAKULTETA, TE GOSPODARSKIM POTREBAMA.

Postupak: Postupak izrade novih studijskih programa pocinje imenovanjem Povjerenstva za ustroj
novog studija na Fakultetskom vijecu. U Povjerenstvu su zastupljeni ¢lanovi zaposleni na znanstvenos
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nastavnim radnim mjestima, vanjski dionici iz gospodarstva, te se u sam proces ukljucuju i studenti.
Prilikom formiranja Povjerenstva vodi se ra¢una o kompetentnosti i struénosti ¢lanova u odredenom
podrugju. Clanovi Povjerenstva na sastancima na kojima se vodi zapisnik donose prijedlog ishoda
ucenja studija, opisuju kompetencije koje se stjeu zavrSetkom programa, predlazu popis, sadrzaj i
redoslijed predmeta, te u suradnji s potencijalnim nositeljima kolegija predlazu sadrzaj kolegija S
pripadaju¢im skupovima ishoda ucéenja. Temelj za izradu studija su ankete koje se provode sa
studentima, potencijalnim poslodavcima, podaci prikupljeni od HZZ-a, trenutna trzi$na kretanja, kao i
dostupni resursi na PTFOS-u. Studentske ankete uklju¢uju studentsku procjenu optereéenja preko
raspodjele ECTS bodova, anketu o ishodima ucenja, podatke o zaposljavanju bivsih studenata, dok
anketno ispitivanje poslodavaca ukljucuje trenutne i buduce smjernice i potrebe za stru¢njacima
odredenih kompetencija i profila. Prilikom osmisljavanja ishoda ucenja studija vodi se rauna o
razinama kvalifikacija preporu¢enim od strane HKO-a. Nastavnici detaljno raspisuju silabuse kolegija
¢iji su nositelji, s pripadajuéim ishodima ucenja, sadrzajem, ispitnom literaturom (obveznom i
izbornom), metodama vrednovanja i raspodjelom optere¢enja. U osmiSljavanju programa, osim na gore
navedene nacine, studenti sudjeluju i putem Studentskog zbora. Elaborat novog studijskog programa se
usvaja na sjednici Fakultetskog vijeca.

U skladu sa Statutom Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (¢lanak 163., t.7), Obrazac
zahtjeva za inicijalnu akreditaciju novog studijskog programa se upucuje Centru za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Centar
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku provjerava sadrzaj Obrasca zajedno s popratnom dokumentacijom, te utvrduje sadrzi li sve
propisane elemente, sadrzaj i potpunu dokumentaciju u skladu sa Zakonom i propisima kojima se
ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti. Potom se Obrazac zahtjeva upucuje
Agenciji za znanost i visoko obrazovanje na razmatranje.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Uprava
Povjerenstva za izradu studijskih programa
Fakultetsko vijece

Pokazatelj uspjeSnosti: Dopusnica za izvodenje novog programa

Referentni dokumenti: Obrazac zahtjeva za inicijalnu akreditaciju

AKTIVNOST 2.2. USKLAPIVANJE ISHODA UCENJA KOLEGIJA S ISHODIMA UCENJA STUDIJA.

Postupak: Ishodi ucenja kolegija se uskladuju s ishodima ucenja studija prilikom izrade novih ili
revizije postojec¢ih studijskih programa. Prvo se imenuje Povjerenstvo za izradu novih i reviziju
postojecih studijskih programa na sjednici Fakultetskog vije¢a. Imenovano Povjerenstvo na sastancima
na kojima se vodi zapisnik predlaze ishode uéenja studija. Na temelju ishoda uéenja studija, nositelji
kolegija izraduju silabuse kolegija i skupove ishoda ucenja, a povezanost ishoda ucenja na razini
studijskog programa i kolegija se verificira kroz matricu ishoda ucenja, koja daje uvid u pokrivenost


https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2023/10/STATUT-2023-10-16.pdf
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ishoda ucenja studija ishodima ucenja kolegija. Matrice usporedbe spomenutih ishoda ucenja su dio
Elaborata studija.

Dinamika provedbe:  Prilikom izrade novih ili revizije postojecih studijskih programa

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Povjerenstvo za izradu novih ili reviziju postoje¢ih programa
Nositelji kolegija

Pokazatelj uspjesnosti: Ishodi ucenja uskladeni s ishodima ucenja studija
Referentni dokumenti: Elaborat studija

AKTIVNOST 2.3. ISKAZIVANJE STUDENTSKOG OPTERECENJA ECTS BODOVIMA.

Postupak: ECTS bodovi se koriste za iskazivanje studentskog opterecenja, pri ¢emu se putem
studentskih anketa provodi detaljna analiza studentskog opterecenja na studiju. Za svaki kolegij definira
se odredeni broj ECTS bodova, u ovisnosti o ukupnom studentskom optere¢enju, uzimajuci u obzir da
1 ECTS bod predstavlja 30 sati radnog studentskog opterecenja. Uskladivanje broja ECTS bodova sa
studentskim opterecenjem provodi se kroz postupak konstruktivnog poravnanja, koji se provodi i
detaljno raspisuje za svaki kolegij u Elaboratu studija. Ovdje se opisuju aktivnosti studenta potrebne za
ostvarivanje pojedinog udjela ECTS bodova te metode procjene pojedinih ishoda s pripadajuc¢im brojem
ECTS bodova (evidencija nazo¢nosti, evidencija o izvedenim radnim zadacima, laboratorijska izvjesca,
parcijalni ispiti, pismeni ili usmeni ispiti, seminarski rad i sl.). Nadalje, svakoj aktivnosti se dodjeljuju
ECTS bodovi, te ocjenski bodovi, iz ¢ega mora biti jasno vidljivo koliko koja aktivnost nosi ECTS
bodova u odnosu na ukupan broj, te koliko koja aktivnost nosi ocjenskih bodova u odnosu na ukupan
broj bodova.

Dinamika provedbe:  Prilikom izrade novih ili revizije postojec¢ih studijskih programa

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Povjerenstvo za izradu novih ili reviziju postojecih programa
Nositelji kolegija

Pokazatelj uspjeSnosti: Iskazano ECTS opteretenje za sve obveze studenata definirane studijskim

programom

Referentni dokumenti: Elaborat studija

AKTIVNOST 2.4. USKLAPIVANJE ECTS BODOVA SA STVARNIM STUDENTSKIM OPTERECENJEM.

Postupak: Kontinuirano pracenje uskladenosti ECTS bodova sa stvarnim optere¢enjem studenta
provodi se na nekoliko nacina. U okviru vrednovanja nastave na UNIOS-u, Centar za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja provodi Jedinstvenu sveuciliSnu studentsku anketu o procjeni
kvalitete rada na kojoj studenti svojim komentarima i prijedlozima mogu ukazati neujednac¢enost ECTS
bodova sa studentskim opterec¢enjem za svaki pojedini predmet. Ured za kvalitetu redovito i prema
Planu provedbe i analize rezultata anketa provodi Anketu o ECTS bodovima putem koje se dobiju
informacije vezano za mi$ljena studenata o optere¢enju i1 raspodjeli ECTS bodova po pojedinim
predmetima, te eventualne sugestije za poboljsanja.
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Dinamika provedbe:  Prilikom izrade novih ili revizije postojecih studijskih programa

Nadleznost: Nositelji kolegija
Povjerenstvo za izradu novih ili reviziju postoje¢ih programa

Pokazatelj uspjesnosti: Izvjesc¢e ankete o ECTS bodovima
Referentni dokumenti: Elaborat studija

AKTIVNOST 2.5. USKLAPIVANJE ISHODA UCENJA PROGRAMA SA ZAHTJEVIMA STRUKE.

Postupak: Prilikom izrade ishoda ucéenja studijskog programa, a u svrhu osiguravanja uskladenosti sa
zahtjevima struke, te stjecanja kompetencija koje su potrebne za uklju¢ivanje studenata po zavrsetku
studija na trziste rada, relevantne informacije se prikupljaju od postoje¢ih i potencijalnih poslodavaca.
Periodicki se provode ankete s poslodavcima koje ukljucuju pitanja o opisu poslova koji se obavljaju u
tvrtki, o znanjima i vjeStinama koje bi bile potrebne za obavljanje navedenih poslova, te opis poslova
koje bi studenti po zavrSetku studija obavljali. Na temelju provedenih anketa, te analize studentskih
anketa, a i prijasnjih iskustava s postojec¢ih studija, osmisljavaju se kolegiji s pripadaju¢im ishodima
ucenja koji su povezani i s trazenim kompetencijama. U ovu svrhu je i u Povjerenstvo za izradu novih
ili reviziju postojecih studija, ukljucen i vanjski dionik iz gospodarstva.

Dinamika provedbe:  Prilikom izrade novih ili revizije postojec¢ih studijskih programa
NadleZnost: Povjerenstvo za izradu novih ili reviziju postojecih programa

Pokazatelj uspjeSnosti: Potvrda odgovarajuceg udruzenja o prikladnosti ishoda s obzirom na zahtjeve
trziSta

Referentni dokumenti: Elaborat studija

AKTIVNOST 2.6. USKLAPIVANJE ISHODA UCENJA PROGRAMA SA SRODNIM AKREDITIRANIM
STUDIJIMA U EUROPSKOJ UNIJI.

Postupak: Prilikom revizije postojecih ili izrade novih studijskih programa Povjerenstvo za izradu
novih ili reviziju postoje¢ih programa izraduje analizu programa srodnih programu koji se
izraduje/revidira. Ovdje se u obzir uzimaju ishodi uéenja studija, struktura studija, te ishodi ucenja
kolegija, a o svemu se vodi zapisnik. Ishodi ucenja se uskladuju s postoje¢im akreditiranim studijima u
EU, pri ¢emu se vodi ra¢una o specificnosti samog studijskog programa. Ova analiza se detaljno
raspisuje u Elaboratu studija.

Dinamika provedbe:  Prilikom izrade novih ili revizije postojec¢ih studijskih programa

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Povjerenstvo za izradu novih ili reviziju postojecih programa

Pokazatelj uspjesnosti: Elaborat u kojem je opisana analiza usporedivosti
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Referentni dokumenti: Elaborat studija

AKTIVNOST 2.7. PRACENJE PROVEDBE | KVALITETE STUDENTSKE PRAKSE.

Postupak: Cilj stru¢ne prakse je primjena steenih znanja i vjestina u realnom radnom okruzenju, kao
i stjecanje prakti¢nih iskustava u struci. Stru¢na praksa za studente prijediplomskog studija odvija se
prema Pravilniku o struénoj praksi. Studenti obavljaju stru¢nu praksu u industriji i ustanovama gdje
student znanja ste¢ena na fakultetu moze primijeniti u praksi. Odredena poduzeca koja su nastavne baze
PTFOS-a (ili postoji Sporazum o poslovnoj suradnji), svake godine ponude odreden broj mjesta i
termina u kojima mogu primiti studente na stru¢nu praksu, a navedene ponude praksi se objavljuju na
mreznoj stranici PTFOS-a. Ukoliko student Zeli raditi praksu u nekom poduzecu koje nije na popisu
ponudenih struénih praksi, student samostalno dogovara termin odradivanja stru¢ne prakse. Hrvatska
udruga poslodavaca (HUP) pomaze u pronalaZenju struc¢nih praksi/specijalizacija za studente trenutnih
studija kod razli¢itih poslodavaca. Kako bi se osigurala kvalitetnija provedba struéne prakse, studentima
su dostupne Upute za obavljanje stru¢ne prakse, Obrasci struéne prakse, predlozak za Dnevnik struéne
prakse i Upute za pisanje dnevnika struéne prakse. Studenti stru¢nu praksu mogu obaviti i u inozemstvu
preko organizacija kao sto su ERASMUS, CEEPUS, TAESTE. Temeljem ovjerene Potvrdnice (koju
ovjerava ustanova u kojoj je obavljena praksa) dobrovoljna stru¢na praksa evidentira im se u Dopunsku
ispravu o studiju.

S ciljem unaprjedenja struéne i znanstvene djelatnosti PTFOS s gospodarskim subjektima sklapa
sporazume o dodjeljivanju statusa Nastavne baze, a temeljem Pravilnika o nastavnim bazama.
Aktivnosti Nastavne baze, izmedu ostalog, ukljuCuju organizaciju obavezne i dobrovoljne stru¢ne
prakse prema reguliranim uvjetima provodenja stru¢ne prakse. Kako bi se dobio veci broj informacija
o provedbi struéne prakse, nedostatcima i mogucnosti poboljsanja, Ured za kvalitetu provodi anketu s
poslodavcima, koja ukljucuje i pitanja o stru¢noj praksi. Nadalje, Ured za kvalitetu provodi i anketiranje
studenata o stru¢noj praksi. Nadzorni nastavnici ocjenjuju dnevnik struc¢ne prakse.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano
NadleZnost: Povjerenstvo za stru¢nu praksu

Pokazatelj uspjeSnosti: Ocjene struéne prakse
Zadovoljstvo obavljenom stru¢nom praksom
Broj sporazuma s gospodarskim subjektima o dodjeljivanju statusa nastavne
baze

Referentni dokumenti: Odluka o imenovanju Povjerenstva za stru¢nu praksu
Dnevnici stru¢ne prakse
Ocjena strucne prakse

AKTIVNOST 2.8. PRACENJE KVALITETE 1ZVEDBE POSTOJECIH STUDIJSKIH PROGRAMA I NJIHOVA
REVIZIJA.

Postupak: Pracenje kvalitete postojecih studijskih programa se provodi putem anketa. Centar za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja provodi Jedinstvenu sveuciliSnu studentsku
anketu o procjeni kvalitete rada na kojoj studenti svojim komentarima i prijedlozima mogu ukazati na
kvalitetu odrzane nastave u okviru svakog kolegija, te dati svoje komentare, prijedloge za poboljSanja i
sl. Nacin postupanja s rezultatima spomenute ankete je detaljnije opisan u Uputama za postupanje s
rezultatima JSSA. Na temelju analize ove ankete, a prema komentarima studenata, svaki nastavnik



http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studenti/Strucna-praksa/Pravilnik_o_strucnoj_praksi_za_studente_Prehrambeno-tehnoloskog_fakulteta_Osijek.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studenti/Strucna-praksa/23_24/upute-za-obavljanje-strucne-prakse-3.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fwww.ptfos.unios.hr%2Fimages%2Fdokumenti%2Fstudenti%2FStrucna-praksa%2F23_24%2Fobrasci_strucna_praksa_20223_2024.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fwww.ptfos.unios.hr%2Fimages%2Fdokumenti%2Fstudenti%2FStrucna-praksa%2F23_24%2Fdnevnik_strucne_prakse_2023_2024.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fwww.ptfos.unios.hr%2Fimages%2Fdokumenti%2Fstudenti%2FStrucna-praksa%2F23_24%2Fdnevnik_strucne_prakse_2023_2024.doc&wdOrigin=BROWSELINK
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studenti/Strucna-praksa/23_24/upute-za-pisanje-dnevnika-strucne-prakse.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/pravilnik-o-nastavnim-bazama.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sustav-kvalitete/dokumenti/2023/upute_ankete.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/sustav-kvalitete/dokumenti/2023/upute_ankete.pdf
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moze predloziti odredene promjene na svom kolegiju. Nadalje, Ured za kvalitetu redovito i prema Planu
provedbe i analize rezultata anketa provodi Anketu o ECTS bodovima sa studentima, putem koje se
dobiju informacije vezano za mi$ljena studenata o opterecenju i raspodjeli ECTS bodova po pojedinim
predmetima, te eventualne sugestije za izmjene. Provodi se i Anketa o ishodima ucenja, koja daje uvid
0 studenskom zadovoljstvu ste¢enim ishodima ucenja, kao i Anketa sa studentima koji su zavrsili
studijski program, te se tako dobije kompletniji uvid i sugestije u kvalitetu, strukturu i na¢in izvodenja
cijelog studija. Informacije o provodenju stru¢ne prakse se prikupljaju putem Ankete o struc¢noj praksi
za studente i Ankete o strucnoj praksi za nadzorne nastavnike po zavrsetku stru¢ne prakse. Provodi
se i anketa s bivsim studentima i poslodavcima u svrhu prikupljanja informacija o uskladenosti steGenih
kompetencija sa zahtjevima radnog mjesta i radnih zadataka. Takoder, prijedlozi za poboljSanje bilo
koje vrste, od strane studenata i zaposlenika, mogu se podnijeti pisanim putem na za to predvidenom
mjestu na PTFOS-u, na nacin da se prijedlozi ubacuju u za to predvideni pretinac.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

Nadleznost: Prodekan za upravljanje kvalitetom
Ured za kvalitetu

Pokazatelj uspjeSnosti: Zadovoljstvo dionika kvalitetom studija

Referentni dokumenti: Izvjes$c¢a analiza anketa
Elaborat studijskog programa

AKTIVNOST 2.9. UKLJUCIVANJE VANJSKIH DIONIKA I STUDENATA U IZRADU/REVIZIJU STUDIJSKIH
PROGRAMA.

Postupak: Izrada novih, te revizija postoje¢ih studija pocinje imenovanjem Povjerenstva za
ustroj/reviziju studija na Fakultetskom vije¢u PTFOS-a. U Povjerenstvo je osim nastavnika PTFOS-a,
ukljucen i vanjski dionik iz gospodarstva, a provodi se i anketiranje vanjskih dionika (Anketa za
poslodavce i potencijalne poslodavce, Anketa za bivSe studente svih razina studija). Studenti se u ovaj
proces ukljuéuju putem Studentskog zbora, te putem Fakultetskog vijeca, kao i anketiranjem (Anketa o
ishodima ucenja, Anketa za provjeru opterecenja (ECTS), Anketa za studente poslijediplomskih
studija).

Dinamika provedbe:  Ankete se $alju prema Planu anketa
Povjerenstva se ustrojavaju po potrebi

NadleZnost: Uprava PTFOS-a

Pokazatelj uspjeSnosti: Imenovani vanjski dionici u Povjerenstva za izradu/reviziju studijskih
programa
Ukljucenost studenata u izradu/reviziju studijski programa

Referentni dokumenti: Odluka o ustroju Povjerenstva
Izvjesc¢a anketa
Zapisnici sa sjednica

AKTIVNOST 2.10. PRIKUPLJANJE | ANALIZA POVRATNIH INFORMACIJA OD STUDENATA,
DIPLOMIRANIH STUDENATA | POSLODAVACA.




1. Studijski programi i programi cjeloZivotnog ucenja

Postupak: Povratne informacije studenata, diplomiranih studenta i poslodavca se redovito prikupljaju
putem anketa. Spomenuti se dionici anketiraju prema Planu anketiranja od strane Ureda za kvalitetu.
Povratne informacije o nastavnom procesu, uz komentare i sugestije se skupljaju putem Jedinstvene
sveucilisne studentske ankete, koja je za sve studente obvezna. Nadalje, redovito se provodi Anketa za
bivse studente svih razina studija, a tijekom studiranja redovito se provode Ankete o ishodima ucenja,
Anketa za provjeru opterecenja (ECTS), Ankete o zadovoljstvu resursima, Anketa o stru¢noj praksi za
studente. Informacije od vanjskih dionika se skupljaju preko Anketa za poslodavce i potencijalne
poslodavce. Rezultati svih anketa se analiziraju, te se po potrebi poduzimaju potrebne radnje o kojima
se dionici izvjestavaju putem mreznih stranica PTFOS-a ili usmeno.

Dinamika provedbe:  Prema Planu anketiranja

NadlezZnost: Ured za kvalitetu
Povjerenstvo za kvalitetu

Pokazatelj uspjesnosti: Ispunjene i analizirane ankete
Referentni dokumenti: IzvjeS$¢a anketa i poduzeta pobolj$anja

AKTIVNOST 2.11. PRACENJE STANJA NA TRZISTU I USKLAPIVANJE UPISNIH KVOTA.

Postupak: Podaci koji se koriste kao indikator stanja na trziStu se prikupljaju putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje od strane Ureda za kvalitetu. Svi rezultati se analiziraju jednom godiS$nje. Na temelju
rezultata se uskladuju upisne kvote, te se predlazu Senatu UNIOS-a na usvajanje.

Dinamika provedbe:  Skupljanje podataka kontinuirano
Analiza podataka — jednom godi$nje

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Ured za kvalitetu

Pokazatelj uspjesnosti: Prikupljeni podatci

Referentni dokumenti: Odluka Senata o upisnim kvotama
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3.1. Ucenje i poucavanje usmjereni su na studenta i osiguravaju postizanje svih predvidenih
ishoda ucenja.

3.2. Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno te osigurava postizanje svih predvidenih
ishoda ucenja.

3.3. Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i certificiranja jasni su, javno objavljeni
i dosljedno se primjenjuju.

3.4. Visoko uciliste osigurava dostatne i lako dostupne resurse za podrsku studentima.

3.5. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete i podrsku studentima koji se ukljucuju u programe
medunarodne odlazne i dolazne mobilnosti.

CILJEVI

Programi koji se izvode na PTFOS-u omogucavaju prilagodljive puteve ucenja uz razlicite nacine izvodenja
nastave, koristenje razlicitih pedagoskih metoda te njihovo prilagodavanje. Kako bi se osuvremenio
nastavni proces koriste se napredne tehnologije, te odgovarajuci sustavi za e-ucenje. Vrednovanje
studenata, kao jedan od vaznih aspekata u napredovanju studenata, omogucava procjenu stupnja
ostvarenja ishoda ucenja, a kriteriji i nacini vrednovanja su jasno definirani i objavijeni. Napredovanje
studenata se redovito prati i analizira, te se na temelju prikupljenih informacija provode odgovarajuce
aktivnosti. PTFOS ima jasne kriterije za upis ili nastavak studija, koji se dosljedno primijenjuju. PTFOS
osigurava odredenu podrsku studentima kroz cijeli proces studiranja, kroz angaZman kvalificiranog
strucnog osoblja koje se kontinuirano usavrsava u svom podrucju djelovanja. U ovisnosti o potrebama
studenata, PTFOS nastavni proces prilagodava studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Stjecanje
medunarodnog iskustva omoguceno je kroz razlicite programe mobilnosti, o kojima se studenti redovito
izvjeStavaju. U isto vrijeme omogucena je i dolazna mobilnost studenata, pri cemu su studentima dostupne
informacije kao i pracenje nastave na odredenim kolegijima na stranom jeziku. Vrednovanje studentskih
dostignuca se provodi prema jasno definiranim kriterijima koji su objavijeni i dostupni studentima, kao i
povratne informacije o rezultatima vrednovanja. Po zavrSetku studiranja studentima se izdaje isprava i
ostali dokumenti u skladu s odgovarajuéim propisima. PTFOS kroz sustav prikupljanja podataka preko
alumnija, zavrSenih studenata te kroz kontakte s poslodavcima analizira zaposljivost bivsih studenata, te
na temelju prikupljenih informacija obavjestava studente o mogucnostima zaposljavanja nakon zavrsenog
studija.

AKTIVNOSTI
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AKTIVNOST 3.1. UVOPENJE PRIKLADNIH OBLIKA IZVODENJA NASTAVE I NASTAVNIH METODA U
SVRHU OSTVARIVANJA PREDVIPENIH ISHODA UCENJA.

Postupak: Nastavnici primjenjuju razli¢ite oblike poucavanja koji su detaljno opisani u Elaboratu
studijskog programa. Svaki nositelj kolegija kontinuirano uskladuje metode poucavanja s predvidenim
ishodima ucenja i metodama vrednovanja u dijelu konstruktivnog poravnanja. Nositelji kolegija mogu
predloziti uvodenje novih oblika izvodenja nastave na temelju povratnih informacija studenata.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano
NadlezZnost: Nositelji kolegija
Pokazatelj uspjeSnosti: Zadovoljstvo studenata izvedenom nastavom

Referentni dokumenti: Elaborat studijskog programa
Izvedbeni planovi
Povratne informacije studenata

AKTIVNOST 3.2. PREDLAGANJE IZMJENA 1ZVEDBENOG PLANA NA TEMELJU ANALIZE STANJA.

Postupak: Prodekan za nastavu i studente svake godine izraduje analizu nastavnog optere¢enja na temelju
povratnih informacija nositelja kolegija. Na temelju analize se predlaze izvedbeni plan za narednu
akademsku godinu koji se usvaja na Fakultetskom vijecu.

Dinamika provedbe:  Jednom godisnje

NadleZnost: Prodekan za nastavu i studente
Pokazatelj uspjeSnosti: Usvojen izvedbeni plan
Referentni dokumenti: lIzvedbeni plan

AKTIVNOST 3.3. PRACENJE NAPREDOVANJA STUDENATA KROZ STUDLJ.

Postupak: Pracenje napredovanja studenata se provodi analizom prolaznosti na visu godinu (broj stecenih
ECTS bodova, ukupan broj upisanih studenata u visu godinu studija u odnosu na broj studenata prethodne
godine i broj prvoupisanih studenata toga studija (smjera), broj ponavljaca po pojedinim godinama i
studijima), analizom broja diplomiranih studenata, broj studenata koji su napustili studij tijekom studiranja
po godinama, a u odnosu na broj prvoupisanih studenata studija i u odnosu na prethodnu godinu studija.
Podaci se prikupljaju i analiziraju jednom godisnje i sastavni su dio Periodi¢nog izvjes¢éa o pracenju
ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.

Dinamika provedbe:  Jednom godi$nje

NadleZnost: Prodekan za nastavu i studente
Voditelj ureda za studente i studije
Povjerenstvo za kvalitetu

Pokazatelj uspjesnosti: Prikupljeni podaci o napredovanju studenata kroz studij
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Referentni dokumenti: Izvjes¢e o napredovanju studenata (u sklopu Periodi¢nog izvjeséa o pracenju
ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek)

AKTIVNOST 3.4. UKLJUCIVANJE STUDENATA U ZNANSTVENOISTRAZIVACKI RAD.

Postupak: Studenti se u znanstvenoistrazivacki rad uklju¢uju na nekoliko na¢ina. Jedan od nacina je izrada
zavr$nih i diplomskih radova (§to je definirano Pravilnikom o zavr§nim i diplomskim ispitima), dok se
studenti poslijediplomskog studija ukljucuju u znanstvenoistrazivacki rad kroz izradu eksperimentalnog
dijela doktorskog rada (Pravilnik o poslijediplomskim studijima) ili specijalistickog rada (Pravilnik o
poslijediplomskim studijima) te putem projekata. Na mreznim stranicama PTFOS-a se objavljuju
informacije o svim tekuc¢im projektima na PTFOS-u, te se studenti u kontaktu s voditeljima ili suradnicima
na projektu dogovaraju oko sudjelovanju u radu na projektu. Prodekan za nastavu i studente i prodekan za
znanost i medunarodnu suradnju kontinuirano prikupljaju podatke o ukljucenosti studenata u
znanstvenoistrazivacki rad u vidu evidencije znanstvenih radova na kojima su sudjelovali studenti,
evidencije zavr$nih i diplomskih radova u okviru projekata, te ih dostavljaju Uredu za kvalitetu.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadleZnost: Prodekan za nastavu i studente
Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

Pokazatelj uspjeSnosti: Broj radova i projekata u koje su ukljuceni studenti
Broj zavrsnih radova izradenih eksperimentalno

Referentni dokumenti: lzvjesc¢e o broju radova, projekata u koje su ukljuceni studenti

AKTIVNOST 3.5. PRUZANJE PODRSKE STUDENTIMA U REALIZACIJI ODLAZNE MOBILNOSTI.

Postupak: Programi u okviru kojih se ostvaruje najvec¢i broj mobilnosti su ERASMUS, CEEPUS i
IAESTE. Sve aktivnosti u okviru ERASMUS programa odvijaju se u skladu s Pravilnikom o ERASMUS+
programu individualne medunarodne mobilnosti odlaznih i dolaznih studenata i (ne)nastavnog osoblja u
okviru kljuéne aktivnosti 1. Studenti se 0 raspisanim natjecajima, kao i rezultatima istih informiraju putem
mrezne stranice PTFOS-a i mrezne stranice UNIOS-a. Studenti u suradnji s Odjeljkom za medunarodne
projekte i mobilnost nastavnika i studenata, kao i ERASMUS koordinatorom PTFOS-a pripremaju prijavnu
dokumentaciju. Ukoliko se radi o mobilnosti u svrhu pohadanja nastave, po povratku s mobilnosti student
ovlastenoj osobi (Prodekan za nastavu i studente PTFOS-a) dostavlja dokumentaciju slijedom koje se vrsi
priznavanje steCenih ECTS bodova. Odluka o istom dostavlja se studentu i studentskoj sluzbi koja isto
provodi kroz ISVU sustav i pohranjuje u dosje studenta.

Za detaljne informacije o CEEPUS stipendijama, kao i pomo¢ prilikom prikupljanja dokumentacije,
studentima je na raspolaganju imenovani koordinator PTFOS-a. Ovaj program je namijenjen za promicanje
mobilnosti u prvom redu studenata svih studijskih razina kao i nastavnika unutar CEEPUS mreza (network
i umbrella mobility), a mobilnost se moze ostvariti i izvan CEEPUS mreza (freemover mobility) i u obliku
kratkih grupnih mobilnosti. Po realizaciji mobilnosti izvjes¢e se ispunjava preko sustava CEEPUS
programa, a potvrdu o mobilnosti koordinator dostavlja Uredu za studente i studije.



http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studenti/Odluke-pravilnici-upute/Pravilnici/pravilnik_o_zavrsnim_i_diplomskim_ispitima.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studiji/Poslijediplomski-PT/Doktorski---obrasci-2023/pravilnik-o-poslijediplomskim-studijima-na-sveucilistu-30xi2023.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studiji/Poslijediplomski-PT/Doktorski---obrasci-2023/pravilnik-o-poslijediplomskim-studijima-na-sveucilistu-30xi2023.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studiji/Poslijediplomski-PT/Doktorski---obrasci-2023/pravilnik-o-poslijediplomskim-studijima-na-sveucilistu-30xi2023.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/erasmus
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/ceepus
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/iaeste
https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/rujan-2018-Era-pravilnik-procisceni-tekst.pdf
https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/rujan-2018-Era-pravilnik-procisceni-tekst.pdf
https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/rujan-2018-Era-pravilnik-procisceni-tekst.pdf
https://www.unios.hr/suradnja/medunarodna-suradnja/kontakt-podaci/
https://www.unios.hr/suradnja/medunarodna-suradnja/kontakt-podaci/
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/erasmus
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/ceepus
https://www.ceepus.info/login/login.aspx#nbb
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Mobilnost u svrhu odradivanja stru¢ne prakse studenti mogu realizirati kroz IAESTE program. Ovim se
putem provode razmjene kvalitetnih stru¢nih praksi kako bi se osigurao strucni razvoj studenata ¢lanova
udruge te promoviralo medunarodno razumijevanje i suradnja medu studentima, akademskim institucijama,
poslodavcima i Sirom zajednicom. Nacin provodenja stru¢ne prakse, u okviru koje se odvija i ova vrsta
mobilnosti, je podrobnije opisan u Pravilniku o stru¢noj praksi za studente Prehrambeno-tehnoloSkog

fakulteta Osijek.

Za sve ostale programe i moguénosti realizacije mobilnosti, studenti se mogu obratiti prodekanu za nastavu
i studente.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadleZnost: Prodekan za nastavu i studente
Ured za medunarodnu suradnju i projekte
Koordinatori za medunarodne mreZe i programe mobilnosti

Pokazatelj uspjesnosti: Broj odlaznih mobilnosti
Broj priznatih ECTS bodova
Broj odradenih struc¢nih praksi u inozemstvu

Referentni dokumenti: Izvjes¢a mobilnosti

AKTIVNOST 3.6. PRUZANJE PODRSKE STUDENTIMA U REALIZACIJI DOLAZNE MOBILNOSTI.

Postupak: Programi u okviru kojih se ostvaruje najveéi broj dolaznih mobilnosti su ERASMUS, CEEPUS
i IAESTE. Dolazna mobilnost studenata regulirana je Pravilnikom o0 ERASMUS+ programu individualne
medunarodne mobilnosti odlaznih i dolaznih studenata i (ne)nastavnog osoblja u okviru kljuéne aktivnosti
1. Sve informacije o mogucnostima realizacije dolazne mobilnosti dostupne su putem mrezne stranice
PTFOS-a. Sve informacije na stranici dostupne su na engleskom jeziku. Na mreznim stranicama se nalazi
i popis predmeta koje dolazni studenti na PTFOS-u mogu pratiti na engleskom jeziku.

Po iskazu interesa za dolazak na PTFOS Sluzba za medunarodnu i medusveuéilisnu suradnju UNIOS-a
prosljeduje upit akademskom koordinatoru kako bi razmotrio razdoblje dolaska te dostupnost odabranih
predmeta. Akademski Erasmus koordinator PTFOS-a dostavlja Sluzbi za medunarodnu i medusveucilisnu
suradnju UNIOS-a potpisani i zigom ovjeren primjerak Ugovora o studiranju i/ili Ugovor o obavljanju
struéne prakse za svakog dolaznog studenta, nakon Cega Sluzba za medunarodnu suradnju priprema
pozivno pismo za svakog dolaznog studenta. Po zaprimanju informacije iz Sluzbe za medunarodnu suradnju
0 dolasku studenta, Akademski koordinator PTFOS-a priprema raspored za svakog dolaznog studenta
sukladno odabranim predmetima. Po dolasku student se upucuje u raspored i obveze, a potom u pratnji
administrativnog koordinatora za ERASMUS odlazi u Ured za studente i studije kako bi obavio upis i dobio
studentsku karticu. Takoder odlaze do svih predmetnih nastavnika kod kojih su upisali predmet kako bi se
upoznali sa specificnim zahtjevima odabranih predmeta te lakSe snasli tijekom boravka na PTFOS-u. U
slucaju odabira nastave na hrvatskom jeziku dolazni studenti se priklju¢uju grupi redovitih studenata na
odabranim predmetima, dok se u slucaju nastave na engleskom jeziku ista najces$¢e dogovara kao
konzultativna za manje od 5 polaznika. Za studente koji nisu upoznati s hrvatskim jezikom i pismom
UNIOS nudi program ucenja hrvatskog jezika. Po zavrSetku mobilnosti Akademski koordinator studentu
izdaje prijepis ocjena.



http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/iaeste
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studenti/Strucna-praksa/Pravilnik_o_strucnoj_praksi_za_studente_Prehrambeno-tehnoloskog_fakulteta_Osijek.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studenti/Strucna-praksa/Pravilnik_o_strucnoj_praksi_za_studente_Prehrambeno-tehnoloskog_fakulteta_Osijek.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/erasmus
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/ceepus
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/iaeste
https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/rujan-2018-Era-pravilnik-procisceni-tekst.pdf
https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/rujan-2018-Era-pravilnik-procisceni-tekst.pdf
https://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/11/rujan-2018-Era-pravilnik-procisceni-tekst.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/erasmus
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu-1/erasmus
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/about-faculty/international-cooperation
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/component/gridbox/about-faculty/erasmus-en
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/component/gridbox/about-faculty/erasmus-en
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Dolazna mobilnost realizira se i putem CEEPUS mreze. Studentima je na raspolaganju CEEPUS
koordinator s kojim se dogovaraju sve aktivnosti vezano za realizaciju mobilnosti. Postupak realizacije je
isti kao kod spomenute ERASMUS mobilnosti.

Dolazna se mobilnost dodatno mozZe realizirati putem IAESTE mreze, kao i u sklopu projekata ili drugih
vidova aktivnosti PTFOS-a.

Kako bi se studentima olakSao boravak i snalaZenje u okviru mobilnosti PTFOS objavljuje informacijski
paket za strane studente na svojim mreznim stranicama.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadleZnost: Prodekan za nastavu i studente
Ured za studente i studije
Koordinatori za medunarodne mreze i programe mobilnosti

Pokazatelj uspjesnosti: Broj dolaznih mobilnosti
Referentni dokumenti: Izvjes¢a mobilnosti

AKTIVNOST 3.7. PROVODITI OBJEKTIVNO VREDNOVANJE STUDENTSKIH POSTIGNUCA KROZ JASNO
DEFINIRANE KRITERIJE | METODE VREDNOVANJA.

Postupak: Kriteriji ocjenjivanja i vrednovanja za svaki pojedini kolegij se detaljno raspisuju i navode u
Elaboratu studijskog programa, koji je za svaki studijski program dostupan na mreznim stranicama PTFOS-
a, te se o istima obavjestava studente na pocetku svake akademske godine. Svaka promjena nacina
polaganja ispita mora se provesti najkasnije 2 tjedna prije pocetka nastave i 0 tome obavijestiti studente.

Dinamika provedbe:  Po potrebi jednom godisnje

NadleZnost: Nositelji kolegija

Pokazatelj uspjesnosti: Objavljeni i jasno vidljivi kriteriji i metode vrednovanja
Referentni dokumenti: Elaborat studijskog programa

AKTIVNOST 3.8. JAVNO OBJAVLIJIVATI ISPITNE ROKOVE, TERMINE PARCIJALNIH ISPITA, KOLOKVIJA,
KONZULTACIJA.

Postupak: Ispitni rokovi za svaki predmet se definiraju na pocetku akademske godine za cijelu akademsku
godinu. Prodekan za nastavu i studente uz pomo¢ voditelja pojedinih studija prikuplja informacije o
ispitnim rokovima od nositelja kolegija, te iste uskladuje i objavljuje na mreznim stranicama PTFOS-a.
Svaku promjenu termina ispitnog roka mora odobriti prodekan za nastavu i studente. Termini parcijalnih
ispita i kolokvija objavljuju se za svaki kolegij posebno, od strane nositelja kolegija. Termini konzultacija
se objavljuju na mreznim stranicama PTFOS-a, te ih objavljuje svaki nastavnik/suradnik posebno (primjer).

Dinamika provedbe:  Ispitni rokovi i termini konzultacija na po¢etku svake akademske godine
Termini parcijalnih ispita i kolokvija na pocetku godine/semestralno ili u dogovru
sa studentima


http://www.ptfos.unios.hr/index.php/component/gridbox/about-faculty/ceepus-en
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/component/gridbox/about-faculty/iaeste-en
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/students/general-information-for-students
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/students/general-information-for-students
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NadlezZnost: Prodekan za nastavu i studente
Nositelji kolegija
Nastavnici/suradnici

Pokazatelj uspjesnosti: Ispitni rokovi, termini parcijalnih ispita, kolokvija i konzultacija objavljeni na
mreznim stranicama PTFOS-a.

Referentni dokumenti: Ispitni rokovi i termini konzultacija na web stranici

AKTIVNOST 3.9. OSIGURATI JASNE KRITERIJE ZA UPIS I/ILI NASTAVAK STUDIJA.

Postupak: Temeljni dokument koji daje pravni okvir za pitanja upisa i tijeka studija, studentskih prava i
obveza je Pravilnik o studijima i studiranju na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Broj upisnih
mjesta za svaki pojedini studij utvrduje se na godi$njoj razini sukladno zanimanju za studij prethodnih
godina te materijalnim i nastavnim kapacitetima PTFOS-a na sjednici Fakultetskog vije¢a. Broj upisnih
mjesta predlaze PTFOS, a Odlukom potvrduje Senat UNIOS-a. Upis na studij obavlja se na temelju
zajedni¢kog sveucili$nog javnog natjecaja koji raspisuje Senat UNIOS-a, a objavljuje se u dnevnom tisku
i na web stranicama UNIOS-a i PTFOS-a (ne odnosi se na poslijediplomske studije).

Prijava, uz istovremeni odabir ispita drzavne mature, se podnosi putem Nacionalnoga informacijskog
sustava prijava na visoka ucilista (NISpVU) za polaganje drzavne mature, odnosno mrezne stranice
www.postani-student.hr. Zbog $to lakSeg pristupa informacijama svi podatci vezani uz upis objavljuju se i
putem mrezne stranice PTFOS-a, a za specifi¢ne dodatne upite na raspolaganju su kontakti telefonom i
elektroni¢kom postom (office@ptfos.hr). Pravo upisa na predlozeni studij imaju kandidati koji su zavrsili
¢etverogodiS$nju srednju Skolu, a svi pristupnici za upis rangiraju se prema ostvarenim bodovima kako je
opisano na mreznim stranicama PTFOS-a. Kandidati koji su srednjoskolsko obrazovanje zavrsili prije 2010.
godine, odnosno prije uvodenja drzavne mature, nisu obvezni poloziti ispite drzavne mature u svrhu upisa
na studij, ali u tom slucaju ne dobivaju bodove koji se odnose na taj dio vrednovanja, ve¢ se za upis natjecu
samo ocjenama koje su stekli tijekom srednjoskolskog obrazovanja. Kandidati koji su svoje srednjoskolsko
obrazovanje zavrsili izvan Republike Hrvatske (npr. BiH) mogu konkurirati bez polozene RH drzavne
mature prema postupku za kandidate koji su zavrsili srednjoskolsko obrazovanje prije 2010. godine u RH
ili se prijaviti za RH drzavnu maturu te konkurirati ukljuc¢ujuéi i rezultate drzavne mature. Dodatno moraju
pro¢i postupak priznavanja inozemne srednjoskolske kvalifikacije. Postupak priznavanja inozemne
srednjoskolske kvalifikacije o zavrSenom srednjem obrazovanju u op¢im, gimnazijskim i umjetnickim
programima radi nastavka obrazovanja vodi Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO). Postupak
priznavanja inozemne srednjoskolske kvalifikacije o zavrSenom srednjem obrazovanju u strukovnim
programima vodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (vi$e na poveznici).

Kriteriji upisa u viSu godinu studija detaljno su opisani na mreznim stranicama PTFOS-a. Odluku o
uvjetima upisa donosi Senat UNIOS-a u lipnju tekuce akademske godine, a ista je dostupna na Oglasnim
plocama ispred svih predavaonica kao i putem mrezne stranice PTFOS-a i UNIOS-a. Upis u visu godinu
studija obavlja se u rujnu po zavrSetku ispitnih rokova u teku¢oj akademskoj godini putem ISVU sustava.

Osobi koja je izgubila status redovitog studenta prema Kriterijima opisanim na mreznim stranicama
PTFQOS-a, sukladno ¢lanku 38. Pravilnika o studijima i studiranju, po podnesenom Zahtjevu Povjerenstvo
za prijediplomsku i diplomsku nastavu odobrava dovrsenje studija bez studentskih prava i uz placanje
Skolarine kako je utvrdeno odlukom Senata UNIOS-a. Uz obrazac Zahtjeva, dokumentacija koja omogucuje
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uvid u predmet ukljucuje potvrde o tijeku studija, prijepis ocjena te, ukoliko se radi o studentu koji je ve¢
od ranije u statusu dovrsetka studija, prethodnu odluku. U Odluci se navode studijska godina koju student
upisuje, rok za dovrSetak upisanog studijskog programa, broj i popis polozenih ispita i ostvarenih ECTS
bodova, broj preostalih ispita i ECTS bodova do pune kvalifikacije te podatak o iznosu $kolarine.

Nastavak upisanog studija nakon prekida studiranja opisan je detaljnije u ¢l. 39. Pravilnika o studijima i
studiranju. Zahtjev se podnosi na propisanom obrascu Povjerenstvu za prijediplomsku i diplomsku nastavu
uz prilozenu popratnu dokumentaciju o tijeku studija. U Odluci 0 odobrenju nastavka studiranja navode se
studijska godina koju student upisuje, rok za dovrSetak upisanog studijskog programa, broj polozenih
predmeta i ostvarenih ECTS bodova, broj preostalih ispita i ECTS-a do pune kvalifikacije te podatak o
iznosu Skolarine.

Uvjeti upisa na poslijediplomske studije pobliZze su opisani u Pravilniku o poslijediplomskim studijima na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravilima za izvedbu doktorskog studija Prehrambena
tehnologija i nutricionizam, te za svaki pojedini sveucili$ni specijalisti¢ki studij PTFOS-a (sve dostupno na
mreznim stranicama PTFOS-a).

Dinamika provedbe: U tekucoj godini za narednu

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Prodekan za nastavu i studente
Povjerenstvo za prijediplomsku i diplomsku nastavu
Ured za studente i studije

Pokazatelj uspjeSnosti: Osigurani jasni kriteriji za upis/nastavak studija kroz pravne akte koji reguliraju
upis i nastavak studiranja
Analiza provedenih upisa i nastavaka studiranja u akreditacijskom razdoblju

Referentni dokumenti: Odluke o kriterijima upisa/nastavka studija/o mirovanju prava i obveza

AKTIVNOST 3.10. OSIGURAVANJE JASNIH KRITERIJA ZA PRELAZAK STUDENATA SA SRODNIH
STUDIJSKIH PROGRAMA.

Postupak: Prijelaz studenata sa srodnih studijskih programa na studije PTFOS-a provodi se sukladno
odredbama Pravilnika o studijima i studiranju (¢l. 23.-26.). Za pokretanje postupka razmatranja moguénosti
prijelaza student je duzan podnijeti Zahtjev za odobrenjem prijelaza na obrascu koji je dostupan putem
mrezne stranice PTFOS-a te uz njega priloziti odgovarajuéu dokumentaciju kako je navedeno na dnu
obrasca. Prijelaz studenta odobrava se na temelju Odluke Povjerenstva za prijediplomsku i diplomsku
nastavu. Pri razmatranju zaprimljenih zahtjeva, uz osobne podatke podnositelja zahtjeva koji ukljucuju
studentski status (redoviti ili izvanredan student), studentsku ispravu, ovjeren prijepis ocjena i ECTS
bodova te nastavni plan za poloZene predmete koji se mogu priznati na PTFOS-u, uzima se u obzir i
popunjenost kapaciteta vlastitim studentima. U odluci se navodi broj i popis polozenih ispita i ostvarenih
ECTS bodova, popis polozenih ispita koji se priznaju u cijelosti, popis polozenih ispita koji se ne priznaju
u cijelosti, detaljan opis studentskih obveza za poloZene ispite koji nisu priznati u cijelosti, broj i popis
nastavnih predmeta koje student mora upisati i poloziti ispit, studijska godina koju polaznik upisuje, te
ukupan broj nedostaju¢ih ECTS-a do pune kvalifikacije.
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Kako bi se osigurala dosljednost u provedbi postupka priznavanja ispita te izbjeglo razliciti postupak prema
studentima koji su neki predmet slusali kod razliitih profesora, evaluacija moguénosti priznavanja
predmeta s nekog studijskog programa provodi se prvi put kada se s nekog studija javi kandidat, a prije
nego li se krene u postupak razmatranja zaprimljenog zahtjeva. Po zavrsenoj evaluaciji svaki profesor koji
se slijedom uvida u program predmeta na visokom uciliStu za ¢iji se program radi evaluacija kompatibilnosti
ocitovao pozitivno o priznavanju polozenog jednog ili viSe predmeta koji sadrzajem i ishodima ucenja
odgovaraju predmetu na PTFOS-u potvrduje to i potpisom zajedni¢kog zapisnika. Jednom napravljen
zapisnik koristi se kao podloga za sve zamolbe zaprimljene u razdoblju dok ne nastanu znacajne promjene,
bilo u studijskom programu PTFOS-a, bilo u studijskom programu s dolaznog visokog ug¢ilista.

Dinamika provedbe:  Na pocetku akademske godine

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Prodekan za nastavu i studente
Povjerenstvo za prijediplomsku i diplomsku nastavu
Ured za studente i studije

Pokazatelj uspjesnosti: Osigurani jasni kriteriji za prelazak studenata sa srodnih studijskih programa kroz
Pravilnike i procedure koji reguliraju prijelaz studenata na druge studije i
pripadajuci obrasci

Referentni dokumenti: Odluke o prijelazu i upisu studenata sa srodnih studijskih programa

AKTIVNOST 3.11. PRILAGODBA NASTAVNOG PROCESA STUDENTIMA 1Z RANJIVIH | PODZASTUPLJENIH
SKUPINA, TE SPORTASIMA | UMJETNICIMA.

Postupak: Za pomo¢ svim studentima na raspolaganju im je Ured za studente i studije koja ih upuéuje na
daljnje postupanje. Za rjesavanje individualnih problema koji zahtijevaju prilagodbu nastavnog procesa,
studenti se obracaju Prodekanu za nastavu i studente koji ih upuéuje u prava koja imaju na raspolaganju.
Postujuéi specificne zahtjeve i potrebe studenata s invaliditetom, Dekan odlukom imenuje kontakt osobu
za njih. Studenti s invaliditetom mogu se javiti imenovanoj kontakt osobi prema potrebi i dogovoriti termin
koji im odgovara. Podrska studentima s invaliditetom koja obuhvaca mogucnost asistencije, koristenja
specijalizirane opreme, kao i psiholosko savjetovanje uz pravo diskrecije, osigurana je na razini UNIOS-a
putem Ureda za studente s invaliditetom.

Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju (¢1.33-35) prilagodba nastavnog procesa moze se na zahtjev
studenta odobriti 1 za studente kategorizirane sportaSe i umjetnike.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Kontakt osoba za studente s invaliditetom
Prodekan za nastavu i studente
Ured za studente i studije

Pokazatelj uspjesnosti: Imenovana kontakt osoba za studente s invaliditetom
Broj odobrenih zahtjeva za prilagodbu uvjeta studiranja

Referentni dokumenti: Odluke o odobrenim zahtjevima za prilagodbu uvjeta studiranja
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AKTIVNOST. 3.12. OSTVARIVANJE PRAVA MIROVANJA STUDIJA.

Postupak: U slucaju nemoguénosti dugotrajnijeg izvrSenja nastavnih obveza, te s istim povezane
nemogucénosti kompletiranja studijskih obveza u akademskoj godini, studentima je na raspolaganju
mehanizam prava mirovanja obveza studija s kojim su upoznati i kroz Studentski zbor i putem mreZne
stranice PTFOS-a. Ovisno o razlozima zahtjeva za mirovanjem student uz obrazac Zahtjeva za mirovanje
prilaze odgovaraju¢u dokumentaciju kojom dokazuje utemeljenost zahtjeva (lijecnicka dokumentacija,
potvrda 0 ERASMUS mobilnosti bez stjecanja ECTS bodova i sl.). Ured za studente i studije zahtjevu
prilaze izvadak iz dosjea studenata, a vezano uz trenutni status te tijek studija i predaje Zahtjev u proceduru
evaluacije. Po razmatranju predmeta studentu se dostavlja Odluka koju donosi Povjerenstvo za
prijediplomsku i diplomsku nastavu, kao ovlasteno tijelo Fakultetskog vijeca.

Dinamika provedbe:  Po potrebi
NadleZnost: Povjerenstvo za prijediplomsku i diplomsku nastavu
Pokazatelj uspjesnosti: Broj odobrenih zahtjeva za mirovanjem

Referentni dokumenti: Odluke o postupku i naéinu ostvarivanja prava na mirovanje prava i obveza
studenta

AKTIVNOST 3.13. POVECANJE DOSTUPNOSTI VISOKOG OBRAZOVANJA STUDENTIMA S TESKIM
SOCIOEKONOMSKIM STANJEM.

PTFOS pruza moguénost potpore Kroz oslobodenje participacije u Skolarini za studente loSeg materijalnog
stanja. Studenti se putem oglasne plo¢e informiraju o Dekanovoj odluci o moguénosti oslobadanja
participacije u Skolarini te cenzusima koji su propisani kako bi se to pravo moglo realizirati. Takoder im je
jasno definirana dokumentacija koju moraju predati na razmatranje kako bi se utvrdilo njihovo ispunjavanje
uvjeta te donijela odluka o istom. Dokumentacija se predaje u Ured za studente i studije. Ova procedura
provodi se u jesenskom razdoblju prilikom upisa u iducu akademsku godinu.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Dekan
Ured za studente i studije

Pokazatelj uspjesnosti: Broj dodijeljenih potpora

Referentni dokumenti: Odluke o postupku i nadinu ostvarivanja prava na mirovanje prava i obveza
studenta
Odluke o odobrenim potporama
Odluke o odobrenim zahtjevima za prilagodbu uvjeta studiranja
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AKTIVNOST 3.14. DEFINIRANJE POSTUPKA PRIGOVORA NA OCJENU.

Postupak: Postupak prigovora na ocjenu definiran je Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveudilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (¢1. 59). Pisani i obrazloZeni prigovor student putem Ureda za studente
i studije podnosi dekanu, koji imenuje nastavnic¢ko povjerenstvo u vremenskom roku propisanom
navedenim Pravilnikom. Ponovljeni se ispit odrzava pred imenovanim povjerenstvom u roku od 5 radnih
dana od podnosenja prigovora, te je osigurana javnost odrzavanja ispita. Odluka o ocjeni se donosi ve¢inom
glasova imenovanog povjerenstva, sastavlja se zapisnik, te se na donesenu odluku ne moze uloziti zalba.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Dekan
Imenovano povjerenstvo

Pokazatelj uspjeSnosti: Definiran postupak prigovora na ocjenu

Referentni dokumenti: Pravilnik o studijima i studiranju na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku
Prigovor na ocjenu i zahtjev za polaganje ispita pred nastavnickim povjerenstvom

Odluke o imenovanju nastavni¢kog povjerenstva za ponovljeno polaganje ispita
Zapisnici o provedenim postupcima prigovora na ocjenu

AKTIVNOST 3.15. SPRIECAVANJE NEETICNIH OBLIKA PONASANJA STUDENATA.

Postupak: Temeljem odluke Fakultetskog vije¢a i Odluke Studentskog zbora, dekan PTFOS-a imenuje
¢lanove Stegovnog suda za studente PTFOS-a. Stegovni sud za studente PTFOS-a postupa po Pravilniku o
stegovnoj odgovornosti studenata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera, te ima ukupno Sest (6) ¢lanova, od
¢ega su tri (3) zamjenika, mandat ¢lanova i zamjenika traje dvije (2) godine. Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata donosi Senat na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i
sukladno Statutu UNIOS-a. Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata utvrdena je stegovna
odgovornost studenata na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama UNIOS-a, vrste
povreda obveza i neispunjavanja obveza, stegovne mjere, sastav, na¢in imenovanja i ovlasti Stegovnog
suda za studente i Visokog stegovnog suda za studente, provedba stegovnog postupka, zalbenog postupka
te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost.

Nadalje, sustavno rjeSavanje pojave plagiranja, prepisivanja i krivotvorenja rezultata osigurava se
koriStenjem sustava za provjeru izvornosti radova Turnitin, ¢ije pravo koriStenja za sve sastavnice
omoguc¢uje UNIOS. Ovaj sustav je namijenjen nastavnicima i mentorima kao alat za olakSavanje provjere
izvornosti studentskih radova (seminara, zavr$nih, diplomskih, doktorskih i ostalih) te studentima kao alat
za samoprovjeru vlastitih radova.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Stegovni sud za studente PTFOS-a
Nastavnici

Pokazatelj uspjesnosti: 1zostanak stegovnih postupaka (podaci Stegovnog suda)
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Referentni dokumenti: Odluka o formiranju Stegovnog suda za studente PTFOS-a
Odluke o pokretanju stegovnih postupaka
Zapisnici o stegovnim postupcima

AKTIVNOST 3.16. PROFESIONALNO USMJERAVANJE STUDENATA.

Postupak: PTFOS provodi karijerno usmjeravanje studenata kroz obveznu ili dobrovoljnu stru¢nu praksu,
¢ije je provodenje definirano Pravilnikom o struénoj praksi za studente PTFOS-a. Nadalje, PTFOS se
redovito ukljucuje i u manifestaciju Tjedan karijera Sveucilista u Osijeku u okviru koje se studentima
predstavljaju osobe iz razli¢itih sektora s ciljem prijenosa pozitivnih iskustava u profesionalnom odabiru.
Osim toga, studenti se mogu javiti i u Centar za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera U okviru kojeg je ustrojena i Sluzba za profesionalno savjetovanje
studenata.

Na svim nastavnim predmetima koji se izu¢avaju na studijima PTFOS-a pocetkom akademske godine
objavljuju se termini konzultacija. Studenti mogu u razgovoru s predmetnim nastavnicima razjasniti
nejasnoce iz nastavnih cjelina i razgovarati o temama iz podrucja studija.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadleZnost: Povjerenstvo za stru¢nu praksu
Prodekan za promidzbu i suradnju s gospodarstvom

Pokazatelj uspjesnosti: Zadovoljstvo studenata profesionalnim usmjeravanjem
Referentni dokumenti: Pravilnik o stru¢noj praksi za studente PTFOS-a

AKTIVNOST 3.17. IZDAVANJE DOKUMENATA STUDENTIMA KOJI SU ZAVRSILI STUDIJ.

Postupak: 1zdavanje dokumenata studentima koji su zavrsili studij se provodi prema Pravilniku o studijima
i studiranju (¢l. 64). Oblik i sadrzaj diplome i dopunske isprave o studiju koje studentima izdaju visoka
ucilista nakon zavrsetka studija definiran je Pravilnikom o obliku i sadrzaju svjedodzbe, diplome i dopunske
isprave o studiju (NN 74/2023).

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Dekan
Prodekan za nastavu i studente

Pokazatelj uspjesnosti: Broj evidentiranih potvrda, diploma

Referentni dokumenti: Diploma, dopunska isprava


http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studenti/Strucna-praksa/Pravilnik_o_strucnoj_praksi_za_studente_Prehrambeno-tehnoloskog_fakulteta_Osijek.pdf
https://www.unios.hr/kvaliteta/
https://www.unios.hr/kvaliteta/
https://www.unios.hr/kvaliteta/djelatnosti/profesionalno-savjetovanje/
https://www.unios.hr/kvaliteta/djelatnosti/profesionalno-savjetovanje/
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-sveucilista/pravilnik-o-studijima-i-studiranju-2023.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-sveucilista/pravilnik-o-studijima-i-studiranju-2023.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_07_74_1209.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_07_74_1209.html
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podrska

AKTIVNOST 3.18. DOSTUPNOST UREDA ZA STUDENTE I STUDIJE | KNJIZNICE STUDENTIMA.

Postupak: Knjiznica je korisnicima dostupna 55 sati tjedno i ima to¢no definirano i javno objavljeno radno
sve promjene i prilagodbe radnog vremena (ljetno radno vrijeme) korisnici su pravovremeno obavijesteni
putem mreznih stranica PTFOS-a. Ured za studente i studije je dostupan studentima radnim danom od 8%-
12% h, a po potrebi i u drugom uredovnom vremenu, ovisno o potrebama (upisi). U Uredu za studente i
studije su zaposlene 3 osobe s odgovaraju¢om stru¢nom spremom. Jednom godisnje se provodi anketa o
zadovoljstvu studenata spomenutim sluzbama od strane Ureda za kvalitetu.

Dinamika provedbe:  Po potrebi
NadleZnost: Voditelj KnjiZnice
Voditelj Ureda za studente i studije
Pokazatelj uspjesnosti: Zadovoljstvo studenata radom knjiznice i studentske sluzbe
Referentni dokumenti: Izvje$ca anketa o zadovoljstvu radom knjiZnice i studentske sluzbe

AKTIVNOST 3.19. DOSTUPNOST UREDA ZA INFORMATIKU I RACUNALNU MREZU STUDENTIMA.

Postupak: Ured za informatiku i raéunalnu mrezu je dostupan Korisnicima u propisanom radnom vremenu,
a u njemu rade 2 osobe s odgovaraju¢om struénom spremom, informaticki tehnicar i visi informaticar.
Jednom godiS$nje se provodi anketa o zadovoljstvu studenata spomenutom sluzbom od strane Ureda za
kvalitetu.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Voditelj Ureda za informatiku i racunalnu mrezu

Pokazatelj uspjesnosti: Zadovoljstvo studenata radom Ureda za informatiku i ra¢unalnu mrezu
Referentni dokumenti: Izvjeséa anketa o zadovoljstvu radom Ureda za informatiku i raCunalnu mrezu

AKTIVNOST 3.20. PODRZAVANJE IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI STUDENATA.

Postupak: PTFOS izdvaja vlastita sredstva za potporu radu Studentskog zbora PTFOS-a, koji prema
Statutu studentskog zbora PTFOS-a (¢l. 7) Fakultetskom vije¢u predlaze plan financiranja studentskih
aktivnosti, ukljucujué¢i i sudjelovanja studenata na sportsko-znanstvenom natjecanju Tehnologijada,
sudjelovanja na sveucili$nim natjecanjima, organizaciju rostiljade, pub kvozova, humanitarnih aktivnosti i
sl. Ured za kvalitetu na godi$njoj razini prikuplja podatke 0 potporama sportskim aktivnostima studenata.

Dinamika provedbe:  Periodicki
NadleZnost: Uprava
Pokazatelj uspjesnosti: Broj potpora sportskim aktivnostima studenata

Referentni dokumenti: Periodi¢no izvje$¢e o pracenju uéinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek


http://www.ptfos.unios.hr/index.php/knjiznica/knjiznica
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/studenti/statut_studentskog_zbora_prehrambeno-tehnolokog_fakulteta_osijek.pdf
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podrska

AKTIVNOST 3.21. POTICANJE IZVRSNOSTI STUDENATA.

Postupak: PTFOS u svrhu poticanja veéeg uspjeha u studiranju i priznanja za postignuti uspjeh tijekom
studija nagraduje studente Dekanovom nagradom. Dekanova nagrada se dodjeljuje za ostvaren najbolji
uspjeh u prethodnoj godini studija prema Pravilniku o dodjeli Dekanove nagrade. PTFOS dodjeljuje i
nagradu studentu koji je svojim izvannastavnim aktivnostima ostvarenim u prethodnoj akademskoj godini
pridonio ugledu PTFOS-a u podrucju znanosti, struke, sporta i sli¢no, a s ciljem poticanja izvannastavnih
aktivnosti i priznanja za postignuti uspjeh studenta. Detaljni kriteriji za dodjelu ove nagrade su opisani u
Pravilniku o priznanjima i nagradama. Nadalje, u svrhu mobilnosti, prijava na stipendije i razli¢ite natjecaje,
nastavnici daju preporuke izvrsnim studentima.

Dinamika provedbe:  Jednom godi$nje
NadleZnost: Dekan

Uprava
Pokazatelj uspjeSnosti: Broj dodijeljenih nagrada

Referentni dokumenti: Pravilnik o dodjeli Dekanove nagrade
Pravilnik o priznanjima i nagradama

AKTIVNOST 3.22. POSTAVLJANJE JASNIH PRAVILA IZRADE KVALIFIKACIJSKIH RADOVA,

Postupak: Jasna pravila izrade kvalifikacijskih radova zavrsetkom prijediplomskog i diplomskih studija su
opisana u Pravilniku o zavr$nim i diplomskim radovima te diplomskim ispitima, koji je dostupan na
mreznim stranicama PTFOS-a. Takoder, za poslijediplomski doktroski studij pravila su opisana u
Pravilniku o poslijediplomskim studijima, Pravilima za izvedbu doktorskog studija PTFOS-a, Uputama za
pisanje doktorskog rada, dokumentima dostupnima ma mreznim stranicama PTFOS-a.

Dinamika provedbe:  Periodicki
NadleZnost: Fakultetsko vijece

Pokazatelj uspjeSnosti: Prihvacen Pravilnik o zavr$nim i diplomskim radovima te diplomskim ispitima
Prihvacéena Pravila za izvedbu doktorskog studija

Referentni dokumenti: Pravilnik o zavrsnim i diplomskim radovima te diplomskim ispitima
Pravila za izvedbu doktorskog studija



http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/Pravilnik_o_dodjeli_Dekanove_nagrade.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/Pravilnik_o_priznanjima_i_nagradama.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/Pravilnik_o_zavrsnim_i_diplomskim_radovima_te_diplomskim_ispitima.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/Pravilnik_o_zavrsnim_i_diplomskim_radovima_te_diplomskim_ispitima.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/Pravilnik_o_zavrsnim_i_diplomskim_radovima_te_diplomskim_ispitima.pdf
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STANDARD

4.1. Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim
postupcima koji ukljucuju vrednovanje izvrsnosti.

4.3. Visoko uciliste osigurava podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura odgovarajuc¢i su za obavljanje nastavne,
znanstvene/umjetnicke i strucne djelatnosti.

4.5. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrZajima osiguravaju dostupnost
literature i knjiznicnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-nastavne /
umjetnicko-nastavne djelatnosti.

4.6. Visoko uciliste osigurava potrebna financijska sredstva za obavljanje nastavne, znanstvene i
strucne djelatnosti.

CILJEVI

Kako bi osigurao visoku razinu nastavnog procesa i kvalitetno studiranje, PTFOS osigurava odgovarajuce
nastavnicke kapacitete, vodeci racuna o pokrivenosti nastave vlastitim kadrom. Vodi se racuna o
ravnomjernoj raspodjeli opterecenja, te povoljnom omjeru studenata i nastavnika. PTFOS se prilikom
zaposljavanja kandidata vodi vazeéim nacionalnim i internim kriterijima, te strateskim dokumentima, kako
bi osigurao izvrsnost kadra koji zaposljava na odredena radna mjesta. PTFQOS potice sve oblike
unaprjedenja nastavnickih kompetencija, te kroz vrednovanje istih od strane kolega i studenata prikuplja
podatke o uspjesnosti procesa. PTFOS osigurava infrastrukurne kapacitete za uspjesno provodenje
studijskih programa i znanstvene i strucne djelatnosti, a unaprjedenje infrastrukture se planira u skladu sa
strateskim dokumentima. Kroz stratesko planiranje osigurava se dostupnost literature i ostalih usluga
kojima raspolaze knjiznica PTFOS-a. PTFOS vodi racuna o racionalnom i transparentnom upravijanju
financijskim resursima, Sto je vidljivo u svim aspektima rada.
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AKTIVNOSTI

AKTIVNOST 4.1. DONOSENJE PRAVILNIKA O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA.

Postupak: PTFOS donosi i periodi¢ki, po potrebi, revidira Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,
postuju¢i nacionalni zakonodavni okvir. Pravilnik predlaze Uprava PTFOS-a, a prihva¢a Fakultetsko
vijece.

Dinamika provedbe:  Periodicki

NadleZnost: Fakultetsko vijece

Pokazatelj uspjeSnosti: Prihvacen Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
Referentni dokumenti: Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta

AKTIVNOST 4.2. OSIGURAVANJE NASTAVNICKIH KAPACITETA ZA KVALITETNO PROVODENJE
NASTAVNOG PROCESA, TE USKLAPIVANJE OPTERECENJA NASTAVNIKA.

Postupak: PTFOS u skladu sa svojom misijom i vizijom planira nastavni¢ke kapacitete, uzimajuci u obzir
broj postojec¢ih nastavnika, studijske programe koje izvodi i broj studenata, te planirane nove studijske
programe i promjene broja studenata. U skladu s time, PTFOS odobrava i angazman vlastitih nastavnika na
drugim ustanovama. Predstojnici Zavoda prikupljaju podatke o nastavnom opterecenju nastavnika po svim
Katedrama unutar Zavoda. Djelatnici Ureda za studente i studije prikupljaju podatke o broju studenata na
svakom studijskom programu. Kadrovska sluzba prikuplja podatke o broju nastavnika i njihovom zvanju.
Prodekan za nastavu i studente analizira prikupljene podatke utvrdujuci omjer broja studenata po jednom
nastavniku po svakom studijskom programu, te sustavno prati nastavno opterecenje nastavnika u tekucoj
akademskoj godini. Plan optere¢anja radi se nakon upisa, te posljedi¢no i potrebne korekcije. Temeljem
iskustva i porjekcija iz prethodnih godina radi se slijedna povjera nastave, a po zavrSetku svakog semestra,
i krajnje na godi$njoj razini, biljezi realno opterecenje nastavnika i to temeljem dostavljene evidencije
realizirane nastave od strane nastavnika. Na temelju provedene analize realnog nastavnog optereéenja u
tekucoj akademskoj godini provode se i eventualne korekcije u povjeri nastave u sljedecoj akademskoj
godini, a sve u cilju omoguc¢avanja ravnomjerne rasporedenosti nastavnih obveza, znanstvenog rada,
profesionalnog i osobnog razvoja te administrativnih obveza.

Nastavno opterecenje nastavnika, koje je regulirano Kolektivnim ugovorom za znanost i Vvisoko
obrazovanje, uz dostupne obracunske godi$nje koeficijente UNIOS-a, temeljni je ¢imbenik zaposljavanja
novih nastavnika i suradnika u nastavi. Tajnik PTFOS-a izraduje plan napredovanja i zaposljavanja, te $alje
dopis UNIOS-u o potrebi i planu za otvaranjem novih radnih mjesta na PTFOS-u.

Dinamika provedbe:  Na polugodisnjoj i godis$njoj razini

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Uprava

Pokazatelj uspjesnosti: Odgovarajuci broj nastavnika za nastavni proces

Referentni dokumenti: Plan napredovanja i zapo$ljavanja
Izvedbeni plan nastave



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_9_204.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_9_204.html
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AKTIVNOST 4.3. OSIGURAVANJE VANJSKE SURADNJE ZA SPECIFICNE KOLEGIJE.

Postupak: Za predmete za koje ne postoje nastavnici s potrebnim kompetencijama na PTFOS-u angaziraju
se kolege sa ostalih sastavnica UNIOS-a. U obzir se uzimaju studentske ankete za suradnike koji su vec¢
sudjelovali u nastavi, te moguénost da kroz svoj angazman u nastavi na PTFOS-u ostvare dio svoje norme
uslijed ¢ega PTFOS za njihovo izvodenje nastave, do zakonom propisane norme, ne treba izdvajati dodatna
financijska sredstva.

Dinamika provedbe:  Po potrebi
NadleZnost: Uprava
Pokazatelj uspjeSnosti: Zaposleni kompetentni vanjski suradnici

Referentni dokumenti: Izvedbeni plan nastave
Zivotopisi vanjskih suradnika s prikazanim znanstvenim i nastavnim radom

AKTIVNOST 4.4. OSIGURANJE T UNAPRJEDIVANJE INFRASTRUKTURNIH KAPACITETA U SKLADU SA
STRATESKIM CILJEVIMA.

Postupak: PTFOS kontinuirano radi na planiranju i osiguravanju uvjeta neophodnih za provedbu studijskih
programa i postizanje predvidenih ishoda uc¢enja, a medu njima i na cjelokupnom infrastrukturnom razvoju.
Infrastrukturni razvoj PTFOS-a je obuhvacen i Strategijom razvoja PTFOS-a, te StrateSkim programom
znanstvenih istrazivanja PTFOS-a. U isto vrijeme PTFOS radi i na pro$irenju obavljanja svojih djelatnosti
izvan prostora PTFOS-a potpisivanjem sporazuma i dodjeljivanjem statusa Nastavne baze pravnim
subjektima koji ispunjavaju uvjete propisane Pravilnikom o nastavnim bazama. Osiguranje i unaprjedenje
znanstvenoistrazivacke infrastrukture PTFOS-a se vr$i prema Planu nabave znanstvenoistrazivacke opreme
koji se izraduje na godiSnjoj razini. Na godisnjoj razini PTFOS raspisuje interni natjecaj za dodjelu potpora
za nabavku poluindustrijske i/ili laboratorijske opreme, te po postupku vrednovanja prijava koje provodi
Uprava prijaviteljima dodjeljuje odredeni iznos financijskih sredstava.

Dinamika provedbe:  Periodicki
NadlezZnost: Uprava
Pokazatelj uspjesSnosti: Unaprjedena infrastruktura

Referentni dokumenti: Strategija razvoja PTFOS-a
Strateski program znanstvenih istrazivanja PTFOS-a
Plan nabave znanstvenoistrazivacke opreme
Izvjeséa o nabavljenoj opremi, potporama i sl.

AKTIVNOST 4.5. OSIGURAVANJE ODABIRA NAJBOLJIH KANDIDATA ZA SVAKO RADNO MJESTO.

Postupak: Uprava PTFOS-a na godi$njoj razini izraduje Plan napredovanja i zaposljavanja, koji se
potvrduje i odobrava na Senatu UNIOS-a. Plan se temelji na detaljnoj analizi potreba PTFOS-a, a vezano
za sva podrucja djelatnosti. Informacije o kontakt satima na pojedinom studijskom programu se svake
akademske godine azuriraju, te u obliku izvedbenog plana prihvacaju na Fakultetskom vijecu. Prikuplje



http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/pravilnik-o-nastavnim-bazama.pdf
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informacije su podloga za izradu plana zaposljavanja/napredovanja koji se izraduje na godis$njoj razini te
upucuje Senatu UNIOS-a na usvajanje. Napredovanje i zaposljavanje zaposlenika se provodi prema
vaze¢im nacionalnim aktima. Kako bi se osiguralo zaposljavanje najboljih kandidata prilikom
zaposljavanja suradnika, predavaca, Fakultetsko vije¢e imenuje Stru¢no povjerenstvo za davanje misljenja
koje detaljno provjerava i analizira natjecajnu dokumentaciju svakog kandidata, po potrebi se vrsi pisana
provjera znanja, te obavlja motivacijski razgovor. U svakom od ovih koraka se dodjeljuje odredeni broj
bodova, te u konacnici izraduje rang lista kandidata. Imenovano Stru¢no povjerenstvo Fakultetskom vijecu
dostavlja Misljenje s prijedlogom kandidata, te na temelju Misljenja Stru¢nog povjerenstva Fakultetsko
vije¢e donosi Odluku o usvajanju Misljenja. Za ostala radna mjesta postupak je isti, ali imenovanje
Povjerenstva i odluku o zaposljavanju donosi dekan.

Dinamika provedbe:  Po potrebi

NadleZnost: Fakultetsko vijece
Dekan

Pokazatelj uspjeSnosti: Napredovanje i zaposljavanje provedeno prema unaprijed postavljenim
Kriterijima

Referentni dokumenti: Plan zaposljavanja i napredovanja
Natjecajna dokumentacija

AKTIVNOST 4.6. OSIGURAVANJE PODRSKE MOBILNOSTI NASTAVNOG OSOBLJA.

Postupak: Nastavnici i suradnici se informiraju o programima mobilnosti temeljem informacija (e-mail,
mrezna stranica PTFOS-a) dobivenih od Erasmus i Ceepus koordinatora na PTFOS-u, kao i drugih
obavijesti vezano za druge mogucnosti mobilnosti. Zainteresiranima se pruza sva tehnic¢ka i administrativna
pomo¢ potrebna za prijavu. Za mobilnosti kra¢e od 30 dana suglasnost daje dekan, a za one dulje od 30
dana potrebno je dobiti odobrenje Fakultetskog vijeca. Mobilnost se odobrava ukoliko je osigurana
adekvatna zamjena za sve obveze u vrijeme trajanja mobilnosti. Po povratku s mobilnosti potrebno je
ispuniti obrazac izvjes¢a s mobilnosti, a svi podaci se Salju Uredu za kvalitetu.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadleZnost: Uprava

Pokazatelj uspjeSnosti: Broj ostvarenih mobilnosti nastavnika
Referentni dokumenti: Izvje$¢a o mobilnosti

AKTIVNOST 4.7. OMOGUCAVANJE PROFESIONALNOG RAZVOJA NASTAVNOG | NENASTAVNOG
OSOBLJA.

Postupak: PTFOS podrzava profesionalni razvoj i trajno usavr$avanje nastavnika i suradnika te stru¢nog,
administrativnog i tehnickog osoblja kroz financiranje pohadanja pedagosko-psiholosko-metodicko-
didakti¢kog obrazovanja za zaposlenike prilikom prvog izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto
(prema Planu napredovanja), organizaciju radionica (Prema Planu usavrSavanja), medunarodnih i domac¢ih
znanstvenih i struénih skupova, financiranje troskova poslijediplomskih sveucilisnih studija na drugi



http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-nacionalnoj-razini/Zakon_o_visokom_obrazovanju_i_znanstvenoj_djelatnosti.pdf
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sveuciliStima, financiranje struénih usavrSavanja (seminari, radionice i dr.) nastavnog i nenastavnog
osoblja, omoguc¢avanje koriStenja slobodne studijske godine (prema Statutu PTFOS-a), poticanje nastavnog
i nenastavnog osoblja na inozemnu mobilnost (usavr$avanje) na nac¢in da omogucuje nesmetano izbivanje
s radnog mjesta, povezuje ih s institucijama s kojima ima potpisane ugovore o suradnji, obavjestava o
ponudenim stipendijama i dr.

Svi zaposlenici nakon zavrSene edukacije/mobilnosti Uredu za kvalitetu podnose izvjesce na propisanim
obrascima.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano i po potrebi

NadlezZnost: Uprava

Pokazatelj uspjeSnosti: Broj ostvarenih edukacija, usavrSavanja, i sl.
Referentni dokumenti: Izvje$¢a o edukacijama, usavrSavanjima, i sl.

AKTIVNOST 4.8. OSIGURANJE ADEKVATNE OPREMLJENOSTI KNJIZNICE.

Postupak: Knjiznica PTFOS-a je opremljena racunalima, pisa¢em, knjiznom i udZbenickom gradom te

con o

cen o

CROLIST, materijali koji su nastali kao rezultat znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti PTFOS-a se
unose u Repozitorij PTFOS-a, a preko mrezne stranice knjiznice omoguceno je pretrazivanje on-line baza
podataka. Sve informati¢ka oprema se redovito odrZzava, te po potrebi nabavlja nova na zahtjev voditeljice
knjiznice, a od strane informati¢ke sluzbe PTFOS-a i u dogovoru i uz odobrenje dekana. Fond knjiznice se
povecava u skladu s potrebama nastavnih planova i programa pojedinih studija PTFOS-a, a Knjizni¢ni
odbor, kojeg imenuje dekan, sustavno, tijekom cijele akademske godine, prikuplja naslove i pravi popise
potrebne literature za kvalitetnije izvodenje nastave. Literatura se nabavlja najmanje dva puta godi$nje ili
Cesce ako je potrebno, a prema Kriterijima raspodjele sredstava za financiranje ZI djelatnosti 2 % sredstava
predvideno je za nabavu literature. Voditeljica Knjiznice Svi podaci vezano za opremljenost knjiznice se
na godi$njoj razini $alju Uredu za kvalitetu. Kako bi se unaprjedivao rad Knjiznice, provode se ispitivanja
korisnika o radu Knjiznice putem ankete.

Dinamika provedbe:  Periodicki/po potrebi
NadleZnost: Voditeljica knjiznice

Knjizni¢ni odbor
Pokazatelj uspjesSnosti: Adekvatna opremljenost knjiznice

Zadovoljstvo korisnika opremljenoscu i radom knjiznice

Referentni dokumenti: Popis grade u Knjiznici
Izvjesce o nabavci grade
Izvjesc¢e 0 anketi o zadovoljstvu korisnika



http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/2023/STATUT_PREHRAMBENO-TEHNOLOSKOG_FAKULTETA_OSIJEK.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/knjiznica/knjiznica
https://repozitorij.ptfos.hr/
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/online-pretrazivanje
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AKTIVNOST 4.9. ODRZIVO I TRANSPARENTNO UPRAVLJANJE FINANCIJAMA.

Postupak: Odrzivo i transparentno upravljanje financijama uz racionalno koristenje materijalnih i
financijskih resursa jedna je od bitnih odrednica Misije PTFOS-a. PTFOS na godi$njoj razini izraduje
financijske planove prihoda i rashoda, financijska izvjes¢a o provedbi financijskih planova prihoda i
rashoda, te obrazlozenja financijskih planova za svaku godinu. Financijski se planovi uskladuju sa
Strategijom razvoja PTFOS-a, te ostalim strateSkim dokumentima PTFOS-a i UNIOS-a, kao i svim
zakonskim i podzakonskim aktima. Svi spomenuti financijski planovi i izvjeS¢a se prihvacaju na
Fakultetskom vijecu, te su uz izvjestaj o troSenju sredstava, postavljaju na mrezne stranice PTFOS-a. Uz
navedeno se radi i periodi¢ka analiza prihoda i rashoda. Svi se podaci na kraju godine $alju i Uredu za
kvalitetu.

Dinamika provedbe:  Jednom godi$nje

NadlezZnost: Dekan

Voditelj ureda za financijsko racunovodstvene poslove
Pokazatelj uspjeSnosti: Transparentno upravljanje financijama

Prihvaceni planovi i izvjes¢a na Fakultetskom vije¢u

Referentni dokumenti: Financijski planovi prihoda i rashoda
Financijska izvjes¢a o provedbi financijskih planova prihoda i rashoda
Obrazlozenja financijskih planova za svaku godinu

AKTIVNOST 4.10. OSIGURAVANJE DODATNIH IZVORA FINANCIRANJA.

Postupak: U svrhu osiguravanja dodatnih izvora financiranja PTFOS potice prijavu projekata na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini kroz potpore istraziva¢ima/timovima kojima je odobren
znanstveni/struéni projekt, a uvjeti dobivanja potpore su odredeni Odlukom dekana. Nadalje, PTFOS
osigurava trzi$ne prihode od usluznih analiza za gospodarstvo koje su podrobnije opisane u Web katalogu
Usluga koje PTFOS nudi gospodarstvu. PTFOS nudi i programe poslijediplomskih specijalisti¢kih i
doktorskih studija, te cjeloZivotnog obrazovanja, te i na taj na¢in osigurava dodatna sredstva iz Skolarina.
PTFOS nudi gospodarstvu moguénost izrade tehni¢ko-tehnoloskih rjesenja uz odredenu naknadu koja se
definira in-situ u ovisnosti 0 kompleksnosti predmeta.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano
NadlezZnost: Uprava

Pokazatelj uspjesnosti: Ostvareni prihodi
Broj i vrsta projekata i suradnji

Referentni dokumenti: Financijski planovi prihoda i rashoda
Financijska izvjes¢a o provedbi financijskih planova prihoda i rashoda
Obrazlozenja financijskih planova za svaku godinu
Ugovori/Sporazumi o suradnji i uslugama



http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu/dokumenti
http://www.ptfos.unios.hr/katalogusluga/
http://www.ptfos.unios.hr/katalogusluga/

V. Znanstvena/umjetnicka i strucna djelatnost

nstvenoistrazivackim i/ili umjetnickim postignucima u
dije.
im postignué¢ima U svim poljima u kojima izvodi

ickim radom svojih nastavnika na gospodarstvo

sa strateskim programom visokog ucilista,
a, standardima struke i medunarodno
zovanja, gdje je primjenjivo.

ma i aktima primjenjuje nacela otvorene

CILJEVI

PTFQOS izraduje Strateski program znanstvenih istrazivanja koji je uskladen s vizijom i misijom Fakulteta,
a obuhvaéa cjelokupnu znanstvenu aktivnost PTFOS-a. Visoka kvaliteta znanstvene aktivnosti PTFOS-a
osigurava se kroz infrastrukturnu podrsku, a ogleda se u objavi znanstvenih publikacija u medunarodno
priznatim casopisima, U doktorskim radovima, provodenju projekata te ostalim znanstvenim postignucima.
Kako bi se kontinuirano poticala i promicala znanstvena izvrsnost, PTFOS prati citiranost i ostale
parametre kvalitete publikacija, te sudjelovanja na znanstvenim i strucnim skupovima. Poticanje
znanstvene djelatnosti PTFOS osigurava i kroz sustav potpora internih projekata, razvoja analitickih
metoda, glavarina, potpora doktorandima i sl. Znanstvena izvrsnost nastavnika ogleda se i kroz vodstvo
projekata, dodijeljene nagrade i priznanja, pozvana predavanja, sudjelovanje u organizacijskim odborima
skupova, urednistvima casopisa i sl.
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AKTIVNOSTI

AKTIVNOST 5.1. PRACENJE ZNANSTVENE AKTIVNOSTI ZAPOSLENIKA.

Postupak: Znanstvena aktivnost zaposlenika se prati periodic¢ki. Nastavnici i znanstvenici su duzni podatke
0 objavljenim radovima, sudjelovanju na znanstvenim skupovima, ocjenskim radovima redovito upisivati
u bazu podataka CROSBI - CroRIS. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju periodi¢ki Salje zahtjev
voditeljici Knjiznice PTFOS-a za potrebnim podatcima o broju objavljenih znanstvenih radova, broju
kvalifikacijskih radova, broju sudjelovanja na skupovima zaposlenika PTFOS-a. Podatci o broju
prijavljenih i dobivenih projekata se skupljaju takoder od strane prodekana za znanost i medunarodnu
suradnju, a preko predstojnika zavoda koji od svakog zaposlenika prikupljaju potrebne podatke. Podatci se
po prikupljanju sumiraju i analiziraju, te se ukljucuju u Periodi¢no izvjesée o pracenju uéinkovitosti sustava
kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.

Dinamika provedbe:  Periodicki
NadleZnost: Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

Pokazatelj uspjeSnosti: Broj objavljenih znanstvenih radova
Broj kvalifikacijskih radova
Broj sudjelovanja na skupovima
Broj prijavljenih projekata
Broj dobivenih projekata
Broj ostvarenih suradnji (nacionalnih i medunarodnih)

Referentni dokumenti: CROSBI-CroRIS baza
Periodi¢no izvjes¢e o pracenju ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek
Evidencija znanstvenih radova
Evidencija kvalifikacijskih radova
Evidencija sudjelovanja na skupovima
Evidencija prijavljenih projekata
Evidencija dobivenih projekata

AKTIVNOST 5.2. POTICANJE ZNANSTVENE IZVRSNOSTI NASTAVNIKA | SURADNIKA.

Postupak: Nastavnici i suradnici se poti¢u na izvrsnost dodjeljivanjem financijskih sredstava za
znanstveno-istrazivacki rad iz sredstava viSegodis$njeg institucionalnog financiranja znanstvene djelatnosti
(tzv. glavarina) temeljem njihove znanstvene produktivnosti u prethodnih pet kalendarskih godina, a koja
uz broj objavljenih znanstvenih radova al kategorije indeksiranih u bazi WoS CC, ukljucuje i kvalitetu
radova (kvartil Casopisa) te citiranost autora. Financijska se sredstva dodjeljuju svake godine, pri cemu se
tocan izracun i Odluka o dodjeli sredstava elektronickim putem Salje nastavnicima. lzvrsnost nastavnika i
suradnika dodatno je potaknuta dodjeljivanjem godisnje nagrade nastavniku i suradniku za posebna
dostignuca u znanstvenom, nastavnom i struénom radu sukladno fakultetskom Pravilniku o priznanjima i
nagradama. Evidenciju podataka o dodijeljenim glavarinama, nagradama i priznanjima, te dodijeljeni



https://www.croris.hr/crosbi/
https://www.croris.hr/crosbi/
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/Pravilnik_o_priznanjima_i_nagradama.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/dokumenti/na-razini-fakulteta/Pravilnik_o_priznanjima_i_nagradama.pdf
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sredstvima za provedbu projekata vodi Ured za kvalitetu, te se oni objavljuju u Periodi¢nom izvjes¢u o
pracenju ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.

Dinamika provedbe:  Jednom godiSnje (nagrade)
Periodicki (glavarina)

NadleZnost: Fakultetsko vijece

Uprava
Povjerenstvo za dodjelu priznanja i nagrada

Pokazatelj uspjesnosti: Dodijeljena priznanja i nagrade
Broj i iznos dodijeljenih sredstava iz glavarine

Broj i iznos dodijeljenih sredstava za dobivene projekte

Referentni dokumenti: Odluke o priznanjima i nagradama
Odluka o raspodijeli glavarine
Odluka o dodijeljenim sredstvima za dobivene projekte

AKTIVNOST 5.3. PRACENJE UKLJUCENOSTI NASTAVNIKA U AKADEMIJE, ZNANSTVENA, UMJETNICKA |
STRUKOVNA UDRUZENJA, UREDNICKE ODBORE.

Postupak: Podatke o uklju¢enosti nastavnika u akademije, znanstvena, umjetnicka i strukovna udruZenja,
urednicke odbore prikuplja prodekan za promidzbu i medunarodnu suradnju, elektronickim putem uz
pomo¢ predstojnika zavoda i predsjednika katedri, jednom godisnje. Svi podaci se $alju Uredu za kvalitetu,
te objedinjuju u Periodi¢nom izvjeséu o pracenju uc¢inkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta Osijek.

Dinamika provedbe:  Jednom godi$nje

NadleZnost: Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
Prodekan za promidzbu i suradnju s gospodarstvom

Pokazatelj uspjeSnosti: Broj zaposlenika uklju¢enih u strukovna udruzenja, akademije i sl.

Referentni dokumenti: Periodi¢no izvjeS¢e o pracenju ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek

AKTIVNOST 5.4. POTICANJE PRIJAVE PROJEKATA.

Postupak: Poticanje prijave projekata se ogleda kroz potpore istrazivac¢ima/timovima kojima je odobren
znanstveni/stru¢ni projekt, kojima se u ovisnosti o vrijednosti odobrenog projekta dodjeljuju financijska
sredstva kao potpora za rad. Odluka o dodjeli sredstava salje se voditelju projekta. Ured za medunarodnu
suradnju i projekte redovito Salje obavijesti o raspisanim natjecajima za projekte. Evidenciju podataka o
prijavljenim i odobrenim projektima, te dodijeljenim sredstvima za provedbu projekata vodi Ured za
kvalitetu, te se oni objavljuju u Periodiénom izvjeséu o pracenju ucinkovitosti sustava kvalitete
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.
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Dinamika provedbe:  Po potrebi
NadleZnost: Dekan
Pokazatelj uspjesnosti: Broj dodijeljenih poticaja za prijavljene i odobrene projekte

Referentni dokumenti: Potpisani ugovori o dodjeli sredstava
Odluke Dekana o dodijeli potpore
Periodi¢no izvjes¢e o pracenju ucinkovitosti sustava kvalitete Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek

AKTIVNOST 5.5. PLANIRANJE ISTRAZIVACKIH AKTIVNOSTI PREMA POTREBAMA DRUSTVA I TRZISTA.

Postupak: PTFOS uskladuje istrazivacke aktivnosti s potrebama druStva i trzi$ta rada kroz Strateski
program znanstvenih istrazivanja PTFOS-a, koji se donosi na razdoblje od pet godina, te prihvaca na
Fakultetskom vijecu. Nadalje, provodenje zajednickih razvojnih i primijenjenih istrazivackih projekata,
organizacija i provodenje struc¢ne prakse u poduzecima, uspostavljanje novih Nastavnih baza, sudjelovanje
gospodarstvenika u izradi novih studijskih programa PTFOS-a, poticanje objavljivanja zajednickih
znanstvenih i struénih radova, organiziranje struénih predavanja u suradnji s Alumni udrugom PTFOS-a te
predlaganje unaprjedenja suradnje s gospodarstvom, javnim institucijama te udrugama kao i poticanje
transfera tehnologija i rada na inovacijama se odvija preko Odbora za suradnju s gospodarstvom, transfer
tehnologija i inovacije (imenuje se Odlukom dekana), koji djeluje prema Poslovniku o radu Odbora za
suradnju s gospodarstvom, transfer tehnologije i inovacije.

Dinamika provedbe:  Kontinuirano

NadlezZnost: Uprava
Prodekan za promidzbu i suradnju s gospodarstvom

Pokazatelj uspjesnosti: Broj Ugovora/Sporazuma o suradnji

Referentni dokumenti: Ugovori/Sporazumi o suradnji
Strategija razvoja PTFOS-a
Strateski program znanstvenih istrazivanja PTFOS-a
Odluka o osnivanju Odbora za suradnju s gospodarstvom, transfer tehnologija i
inovacije
Poslovniku o radu Odbora za suradnju s gospodarstvom, transfer tehnologije i
inovacije

AKTIVNOST 5.6. SURADNJA S ALUMNI UDRUGOM.

Postupak: Udruga bivsih studenata i prijatelja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek registrirana je
2011. g., a skraceni naziv Udruge je TehnOS. Podrucje djelovanja udruge detaljnije je opisano u Statutu
udruge bivsih studenata i prijatelja Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek. PTFOS suraduje s Udrugom
kroz organizaciju razli¢itth radionica, seminara, tribina, predavanja, uspostave suradnje s
gospodarstvenicima i sli¢no. O svim aktivnostima evidenciju vodi Ured za kvalitetu, dok se kratka izvjesca
objavljuju na mreznim stranicama PTFOS-a.



http://www.ptfos.hr/images/dokumenti/znanstveni-i-strucni-rad/poslovnik_o_radu_odbora.pdf
http://www.ptfos.hr/images/dokumenti/znanstveni-i-strucni-rad/poslovnik_o_radu_odbora.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/alumni/statut-udruge-tehnos-2021.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/images/alumni/statut-udruge-tehnos-2021.pdf
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/dogadaji-u-organizaciji-udruge
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Dinamika provedbe:  Kontinuirano
Nadleznost: Uprava (u suradnji s predsjednikom Alumni udruge)

Pokazatelj uspjeSnosti: Broj ostvarenih suradnji s Udrugom

Referentni dokumenti:Izvjesc¢a aktivnosti




